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Rapport – lønn og annen godtgjørelse til ledende 
personer i selskapet 

Innledning 
Rapporten er utarbeidet i henhold til statens retningslinjer og Talent Norges godkjente retningslinjer for 
lederlønn godkjent av generalforsamling 01.06.2023. Rapporten er utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven 
§ 6-16 bokstav b og forskrift om retningslinjer og rapport om godtgjørelse for ledende personer.   

Rapporteringsperioden innebefatter de siste 5 år.  

Lønn og godtgjørelse for 2024 
Talent Norges lønn og godtgjørelse til administrerende direktør fastsettes på bakgrunn av retningslinjene som er 
godkjent av generalforsamlingen og publisert på våre hjemmesider. 

Se tabell under for endring i lønn i kroner og prosent. 

Den samlede godtgjørelsen er vurdert å være konkurransedyktig men ikke ledende sammenlignet mot lignende 
selskaper. Godtgjørelsen har hensyntatt selskapets økonomiske situasjon og er satt på et nivå som kan 
begrunnes av selskapets stilling. 

Styrets medlemmer har ikke avtaler om annet vederlag enn styrehonorar. Styrehonoraret er en fast årlig 
godtgjørelse. Godtgjørelsen til styrets medlemmer fastsettes av generalforsamlingen.  

Se tabell under for endring i lønn i kroner og prosent. 

Talent Norge har ingen avtaler om bonus eller sluttvederlag. 

Kommentarer utvikling i lønn og godtgjørelse 
Som følge av sterk vekst ble det i slutten av 2021 og frem til 2024 ansatt nye medarbeidere. Samtidig er en 
større del av tjenester som kommunikasjon og coaching flyttet inhouse. Sistnevnte har medført vesentlige 
reduksjoner i bruken av konsulenttjenester. Denne organiseringen i forhold til vekst er hovedårsaken til 
økningen i godtgjørelse til andre ansatte enn ledende personer i Talent Norge fra 2021 til 2024. Den 
gjennomsnittlige økningen i godtgjørelsen til andre ansatte enn ledende personer var i 2024 på 4,9%.  

Administrerende direktørs prosentvise endring i lønn og godtgjørelse var på 0,4% for 2020 og på 6,2% for årene 
2021 og 2022. Talent Norge har i perioden fra 2020 til 2022 hatt en sterk økning i bidrag fra private og andre 
bidragsytere. Bidragene har i perioden økt med 64%. Det ble i 2023 rekruttert ny administrerende direktør i 
Talent Norge. Det var en svak nedgang i lønn og godtgjørelse ved denne ansettelsen. Total godtgjørelse til 
administrerende direktør ligger 16.636,- kroner lavere i 2024 enn den gjorde i 2022. Dette er en nedgang på 
1,3% fra 2022 til 2024. 

Resultater for 2024 
I 2024 utløste Talent Norges aktivitet 76 millioner kroner i private og andre bidrag. Dette er en økning på 15 
millioner sammenlignet mot 2023. I statsbudsjettet for 2024 fikk selskapet 58 millioner i statlig driftstilskudd, 
inklusive øremerkete midler til særskilte satsninger. Det har dermed vært en stabil utvikling i både finansiering 
og aktivitet de seneste årene. 



Lønn og godtgjørelse til ledende personer 

 

Lønn
Pensjons-

utgifter
Annen 

godtgjørelse
Sum Årlig endring Prosentvis endring

Total godgjørelse (Silje 
Riise Næss)

2024                     1 161 475                    107 512                      8 708                     1 277 695                      (141 851) -10,0%

Total godgjørelse 2023                     1 322 863                      91 110                      5 573                     1 419 546                        118 094 9,1%

Silje Riise Næss 2023                        359 991                      26 574                      1 098                        387 663 

2023                        962 872                      64 536                      4 475                     1 031 883 (269 569)                    -20,7%
2022 1 208 063                  88 997                    4 392                    1 301 452                  75 920                        6,2%
2021 1 148 071                  72 159                    5 302                    1 225 532                  71 677                        6,2%
2020 1 077 334                  71 292                    5 229                    1 153 855                  

Total 2024 780 365                      -                        780 365                      5 865                          0,8%
Total 2023 744 500                      30 000                  774 500                      58 200                        8,1%
Total 2022 716 300                      716 300                      22 623                        3,3%
Total 2021 693 677                      693 677                      33 884                        5,1%
Total 2020 659 793                      659 793                      

2024 195 017                      195 017                      (1 033)                         -0,5%
2023 186 050                      10 000                  196 050                      17 050                        9,5%
2022 179 000                      179 000                      5 625                          3,2%
2021 173 375                      173 375                      74 448                        75,3%
2020 98 927                        98 927                        
2024 97 558                        97 558                        4 483                          4,8%
2023 93 075                        93 075                        3 525                          3,9%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        
2024 40 565                        40 565                        (62 510)                      -60,6%
2023 93 075                        10 000                  103 075                      13 525                        15,1%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        
2024 40 565                        40 565                        (52 510)                      -56,4%
2023 93 075                        93 075                        3 525                          3,9%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        
2024 40 565                        40 565                        (52 510)                      -56,4%
2023 93 075                        93 075                        3 525                          3,9%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        56 714                        189,0%
2020 30 003                        30 003                        
2024 97 558                        97 558                        (5 517)                         -5,4%
2023 93 075                        10 000                  103 075                      50 108                        94,6%
2022 52 967                        52 967                        
2024 97 558                        97 558                        4 483                          4,8%
2023 93 075                        93 075                        40 108                        75,7%
2022 52 967                        52 967                        

Cecilie Marie Nissen 2024 56 993                        56 993                        
Reidar Gjærum 2024 56 993                        56 993                        

Tine Thing Helseth 2024 56 993                        56 993                        
2022 36 583                        36 583                        (50 134)                      -57,8%
2021 86 717                        86 717                        37 254                        75,3%
2020 49 463                        49 463                        
2022 36 583                        36 583                        (50 134)                      -57,8%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        

John Gordon Bernander 2020 70 884                        70 884                        
Cecilie Broch Knudsen 2020 35 442                        35 442                        

Bjørn Olav Ragnar 
Øiulfstad

2020
35 442                        35 442                        

2024 9 859 522                  898 534                  105 413               10 863 469                
2023 9 111 687                  807 387                  71 121                  9 990 195                  
2022 7 757 866                  732 177                  41 836                  8 531 879                  
2021 5 720 253                  440 328                  44 717                  6 205 298                  
2020 3 829 438                  264 105                  25 788                  4 119 331                  

2024 8 698 047                  791 022                  96 705                  9 585 774                  
2023 7 788 824                  716 277                  65 548                  8 570 649                  
2022 6 549 803                  643 180                  37 444                  7 230 427                  
2021 4 572 182                  368 169                  39 415                  4 979 766                  
2020 2 752 104                  192 813                  20 559                  2 965 476                  

2024 885 568                      80 536                    9 846                    975 949                      45 369                        4,9 %
2023 845 692                      77 772                    7 117                    930 581                      21 093                        2,3 %
2022 823 875                      80 903                    4 710                    909 488                      156 119                      20,7%
2021 691 707                      55 699                    5 963                    753 368                      13 848                        1,9%
2020 686 310                      48 083                    5 127                    739 520                      

2024 11                                
2023 10                                
2022 9                                  
2021 8                                  
2020 5                                  

2024 366 179                      176 452                      93,0 %
2023 189 727                      62 545                        49,2 %
2022 127 182                      (15 091)                      -10,6%
2021 142 273                      57 546                        67,9%
2020 84 727                        

Kommentar:

Godtgjørelse 
ledende 
personer

Maria Mediaas Jørstad

Styrehonorar

Sveinung Golimo

Tom Remlov

 Audhild Dahlstrøm 

Ingrid Røynesdal

Siren Nøkling Sundland 

Elisabeth Grieg

Jarle Aambø

Lucas H. Weldeghebriel

Godtgjørelse 
styret

Det er kun stillingen Administrerende direktør som er vurdert som ledende i selskapet.

Lønn og godtgjørelse til administrerende direktør i 2023 var noe høyere som følge av lederbytte. Lønnen inneholdt da 
fereiepenger 2024 for avtroppende administrerende direktør.

Shahzad Asghar Rana

Regnskapsmessig kostnadsføres vedtatte tildelinger til program ledet av Talent Norge i det året det foreligger en  forpliktelse til å 
gjennomføre programmet. Tidligere tildelte midler nettoføres mot påløpte kostnader. Dette gjelder blant annet 
personalkostnader knyttet til program ledet av Talent Norge.

Første halvdel av styrehonorar 2023 ble utbetalt 15.08.2023 (beløp 365.750). Andre halvdel av styrehonorar 2023 ble utbetalt 
02.01.2024 (beløp 378.750). Totalt utbetalt beløp er på 744.500. Det ble utbetalt et ekstra styrehonorar i 2023 på 30.000 relatert til 
rekruttering av ny administrerende direktør.

Overliggende oversikt viser innberettet lønn og godtgjørelse (hentet fra A-melding).

Antall årsverk inkl. leder

Resultat Talent Norge

Samlet godtgjørelse andre ansatte enn 
ledende personer Talent Norge

Gjennomsnittlig  godtgjørelse andre 
ansatte enn ledende personer Talent 

Norge

Samlet godtgjørelse ansatte Talent 
Norge



 

 

Oslo, 27 mai 2025. 

 

 

 

Tom Remlov   Audhild Dahlstrøm  Jarle Alex Aambø  Lucas Halle Weldeghebriel 

styreleder   styremedlem   styremedlem   styremedlem 

  

Cecilie Marie Nissen Reidar Gjærum  Tine Thing Helseth Silje Riise Næss 

styremedlem   styremedlem   styremedlem   administrerende direktør 
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Uttalelse fra ledelsen

Dette brevet sendes i forbindelse med deres attestasjon av rapport om lønn og annen godtgjørelse til ledende 
personer (lederlønnsrapporten) for Talent Norge AS for året som ble avsluttet den 31. desember 2024, med det 
formål å kunne konkludere om hvorvidt lederlønnsrapporten i det alt vesentlige er utarbeidet i samsvar med de krav 
som er definert i allmennaksjeloven § 6-16b med tilhørende forskrift.

Vi bekrefter etter beste evne og overbevisning, og etter å ha foretatt de forespørsler vi har ansett som nødvendige 
for å innhente de nødvendige opplysninger at:

· Lederlønnsrapporten er utarbeidet i samsvar med de krav som er definert i allmennaksjeloven § 6-16b med 
tilhørende forskrift.

· Virkningen av ikke-korrigert feilinformasjon er uvesentlig, både enkeltvis og samlet, for lederlønnsrapporten
som helhet.

Informasjon som er gitt:

· innsyn i alle opplysninger som vi kjenner til som er relevante for utarbeidelsen av lederlønnsrapporten, for 
eksempel innsyn i selskapets policy om styrehonorar godkjent av generalforsamlingen etter 
allmennaksjeloven § 6-16a, informasjon om styrehonorar fra foretak i samme konsern, arbeidsavtaler mv. 

· informasjon om eventuelle avvik fra allmennaksjeloven §6-16a og informasjon om evt særlige forhold som 
har ført til avvikene

· ytterligere informasjon som revisor har bedt om fra oss for attestasjonsformål

·  ubegrenset tilgang til personer i selskapet som det etter revisors vurdering er nødvendig å innhente 
revisjonsbevis fra.

· informasjon om alle eventuelle påstander eller mistanker om misligheter, som kan ha påvirket selskapets 
lederlønnsrapport, og som er kommunisert av ansatte, tidligere ansatte, analytikere, tilsynsmyndigheter 
eller andre.

· informasjon om eventuelle mangler i internkontroll som vi er klar over som er relevante for engasjementet 
som ikke er åpenbart uvesentlige

· informasjon om alle kjente tilfeller av manglende overholdelse eller mistanke om manglende overholdelse 
av lover og forskrifter, og som kan ha påvirkning på lederlønnsrapporten

Vi har utført de nødvendige prosedyrene for å sikre fullstendigheten av informasjonen som gis om godtgjørelse til 
styremedlemmer fra foretakene i samme konsern.
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Silje Riise Næss                                                                  Anders Strand
(Daglig leder)                               (Økonomisjef)



Uttalelse fra ledelsen - Lederlønnsrapport
Name Date

Næss, Silje Riise 2025-06-04

Identification

Næss, Silje Riise

Name Date

Strand, Anders 2025-06-04

Identification

Strand, Anders
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Advanced Electronic Signatures (Regulation (EU) No 910/2014 (eIDAS))
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Til generalforsamlingen i Talent Norge AS

UAVHENGIG REVISORS ATTESTASJONSUTTALELSE OM RAPPORT OM LØNN OG ANNEN GODTGJØRELSE 

TIL LEDENDE PERSONER

Konklusjon

Vi har utført et attestasjonsoppdrag for å oppnå betryggende sikkerhet for at Talent Norge AS sin rapport 

om lønn og annen godtgjørelse til ledende personer (lønnsrapporten) for regnskapsåret som ble avsluttet 

31. desember 2024, er utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven § 6-16 b og tilhørende forskrift.

Etter vår mening er lønnsrapporten i det alt vesentlige utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven § 6-16 

b og tilhørende forskrift.

Styrets ansvar

Styret er ansvarlig for utarbeidelsen av lønnsrapporten og for at den inneholder de opplysninger som 

kreves etter allmennaksjeloven § 6-16 b og tilhørende forskrift. Styret har også ansvar for slik intern 

kontroll som det finner nødvendig for å utarbeide en lønnsrapport som ikke inneholder vesentlig 

feilinformasjon, hverken som følge av misligheter eller feil.

Vår uavhengighet og kvalitetskontroll

Vi er uavhengige av selskapet slik det kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for Professional 

Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the International Ethics 

Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i 

samsvar med disse kravene. Revisjonsforetaket anvender internasjonal standard for kvalitetsstyring (ISQM) 

1, som krever at revisjonsforetaket utformer, implementerer og gjennomfører et system for kvalitetsstyring

som inkluderer retningslinjer eller rutiner som samsvarer med etiske krav, profesjonsstandarden og 

gjeldene lover og forskrifter.

Revisors oppgaver og plikter

Vår oppgave er å gi uttrykk for en mening om lønnsrapporten inneholder de opplysninger som kreves 

etter allmennaksjeloven § 6-16 b og tilhørende forskrift, og at opplysningene i lønnsrapporten ikke 

inneholder vesentlig feilinformasjon. Vi har utført vårt arbeid i samsvar med internasjonal 

attestasjonsstandard (ISAE) 3000 - «Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll

av historisk finansiell informasjon».

Vi har gjort oss kjent med retningslinjene om fastsettelse av lønn og godtgjørelse til ledende personer 

som er godkjent av generalforsamlingen. Våre handlinger omfattet opparbeidelse av en forståelse av den 

interne kontrollen som er relevant for utarbeidelse av lønnsrapporten for å utforme kontrollhandlinger 

som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for å gi uttrykk for en mening om effektiviteten 

av selskapets interne kontroll. Videre utførte vi kontroller av fullstendigheten og nøyaktigheten av 

opplysningene i lønnsrapporten, herunder om den inneholder de opplysningene som kreves etter lov og 



Uavhengig revisors 

attestasjonsuttalelse om rapport om 

lønn og annen godtgjørelse til 

ledende personer

Talent Norge AS
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tilhørende forskrift. Vi mener at innhentet bevis er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår 

konklusjon.

Oslo, 4. juni 2025

Deloitte AS

Grete Elgåen

statsautorisert revisor

(elektronisk signert)



Uavhengig revisors attest...e til ledende personer
Name Date

ELGÅEN, GRETE 2025-06-04

Identification

ELGÅEN, GRETE
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Rapport – lønn og annen godtgjørelse til ledende 
personer i selskapet 


Innledning 
Rapporten er utarbeidet i henhold til statens retningslinjer og Talent Norges godkjente retningslinjer for 
lederlønn godkjent av generalforsamling 01.06.2023. Rapporten er utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven 
§ 6-16 bokstav b og forskrift om retningslinjer og rapport om godtgjørelse for ledende personer.   


Rapporteringsperioden innebefatter de siste 5 år.  


Lønn og godtgjørelse for 2024 
Talent Norges lønn og godtgjørelse til administrerende direktør fastsettes på bakgrunn av retningslinjene som er 
godkjent av generalforsamlingen og publisert på våre hjemmesider. 


Se tabell under for endring i lønn i kroner og prosent. 


Den samlede godtgjørelsen er vurdert å være konkurransedyktig men ikke ledende sammenlignet mot lignende 
selskaper. Godtgjørelsen har hensyntatt selskapets økonomiske situasjon og er satt på et nivå som kan 
begrunnes av selskapets stilling. 


Styrets medlemmer har ikke avtaler om annet vederlag enn styrehonorar. Styrehonoraret er en fast årlig 
godtgjørelse. Godtgjørelsen til styrets medlemmer fastsettes av generalforsamlingen.  


Se tabell under for endring i lønn i kroner og prosent. 


Talent Norge har ingen avtaler om bonus eller sluttvederlag. 


Kommentarer utvikling i lønn og godtgjørelse 
Som følge av sterk vekst ble det i slutten av 2021 og frem til 2024 ansatt nye medarbeidere. Samtidig er en 
større del av tjenester som kommunikasjon og coaching flyttet inhouse. Sistnevnte har medført vesentlige 
reduksjoner i bruken av konsulenttjenester. Denne organiseringen i forhold til vekst er hovedårsaken til 
økningen i godtgjørelse til andre ansatte enn ledende personer i Talent Norge fra 2021 til 2024. Den 
gjennomsnittlige økningen i godtgjørelsen til andre ansatte enn ledende personer var i 2024 på 4,9%.  


Administrerende direktørs prosentvise endring i lønn og godtgjørelse var på 0,4% for 2020 og på 6,2% for årene 
2021 og 2022. Talent Norge har i perioden fra 2020 til 2022 hatt en sterk økning i bidrag fra private og andre 
bidragsytere. Bidragene har i perioden økt med 64%. Det ble i 2023 rekruttert ny administrerende direktør i 
Talent Norge. Det var en svak nedgang i lønn og godtgjørelse ved denne ansettelsen. Total godtgjørelse til 
administrerende direktør ligger 16.636,- kroner lavere i 2024 enn den gjorde i 2022. Dette er en nedgang på 
1,3% fra 2022 til 2024. 


Resultater for 2024 
I 2024 utløste Talent Norges aktivitet 76 millioner kroner i private og andre bidrag. Dette er en økning på 15 
millioner sammenlignet mot 2023. I statsbudsjettet for 2024 fikk selskapet 58 millioner i statlig driftstilskudd, 
inklusive øremerkete midler til særskilte satsninger. Det har dermed vært en stabil utvikling i både finansiering 
og aktivitet de seneste årene. 







Lønn og godtgjørelse til ledende personer 


 


Lønn
Pensjons-


utgifter
Annen 


godtgjørelse
Sum Årlig endring Prosentvis endring


Total godgjørelse (Silje 
Riise Næss)


2024                     1 161 475                    107 512                      8 708                     1 277 695                      (141 851) -10,0%


Total godgjørelse 2023                     1 322 863                      91 110                      5 573                     1 419 546                        118 094 9,1%


Silje Riise Næss 2023                        359 991                      26 574                      1 098                        387 663 


2023                        962 872                      64 536                      4 475                     1 031 883 (269 569)                    -20,7%
2022 1 208 063                  88 997                    4 392                    1 301 452                  75 920                        6,2%
2021 1 148 071                  72 159                    5 302                    1 225 532                  71 677                        6,2%
2020 1 077 334                  71 292                    5 229                    1 153 855                  


Total 2024 780 365                      -                        780 365                      5 865                          0,8%
Total 2023 744 500                      30 000                  774 500                      58 200                        8,1%
Total 2022 716 300                      716 300                      22 623                        3,3%
Total 2021 693 677                      693 677                      33 884                        5,1%
Total 2020 659 793                      659 793                      


2024 195 017                      195 017                      (1 033)                         -0,5%
2023 186 050                      10 000                  196 050                      17 050                        9,5%
2022 179 000                      179 000                      5 625                          3,2%
2021 173 375                      173 375                      74 448                        75,3%
2020 98 927                        98 927                        
2024 97 558                        97 558                        4 483                          4,8%
2023 93 075                        93 075                        3 525                          3,9%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        
2024 40 565                        40 565                        (62 510)                      -60,6%
2023 93 075                        10 000                  103 075                      13 525                        15,1%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        
2024 40 565                        40 565                        (52 510)                      -56,4%
2023 93 075                        93 075                        3 525                          3,9%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        
2024 40 565                        40 565                        (52 510)                      -56,4%
2023 93 075                        93 075                        3 525                          3,9%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        56 714                        189,0%
2020 30 003                        30 003                        
2024 97 558                        97 558                        (5 517)                         -5,4%
2023 93 075                        10 000                  103 075                      50 108                        94,6%
2022 52 967                        52 967                        
2024 97 558                        97 558                        4 483                          4,8%
2023 93 075                        93 075                        40 108                        75,7%
2022 52 967                        52 967                        


Cecilie Marie Nissen 2024 56 993                        56 993                        
Reidar Gjærum 2024 56 993                        56 993                        


Tine Thing Helseth 2024 56 993                        56 993                        
2022 36 583                        36 583                        (50 134)                      -57,8%
2021 86 717                        86 717                        37 254                        75,3%
2020 49 463                        49 463                        
2022 36 583                        36 583                        (50 134)                      -57,8%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        


John Gordon Bernander 2020 70 884                        70 884                        
Cecilie Broch Knudsen 2020 35 442                        35 442                        


Bjørn Olav Ragnar 
Øiulfstad


2020
35 442                        35 442                        


2024 9 859 522                  898 534                  105 413               10 863 469                
2023 9 111 687                  807 387                  71 121                  9 990 195                  
2022 7 757 866                  732 177                  41 836                  8 531 879                  
2021 5 720 253                  440 328                  44 717                  6 205 298                  
2020 3 829 438                  264 105                  25 788                  4 119 331                  


2024 8 698 047                  791 022                  96 705                  9 585 774                  
2023 7 788 824                  716 277                  65 548                  8 570 649                  
2022 6 549 803                  643 180                  37 444                  7 230 427                  
2021 4 572 182                  368 169                  39 415                  4 979 766                  
2020 2 752 104                  192 813                  20 559                  2 965 476                  


2024 885 568                      80 536                    9 846                    975 949                      45 369                        4,9 %
2023 845 692                      77 772                    7 117                    930 581                      21 093                        2,3 %
2022 823 875                      80 903                    4 710                    909 488                      156 119                      20,7%
2021 691 707                      55 699                    5 963                    753 368                      13 848                        1,9%
2020 686 310                      48 083                    5 127                    739 520                      


2024 11                                
2023 10                                
2022 9                                  
2021 8                                  
2020 5                                  


2024 366 179                      176 452                      93,0 %
2023 189 727                      62 545                        49,2 %
2022 127 182                      (15 091)                      -10,6%
2021 142 273                      57 546                        67,9%
2020 84 727                        


Kommentar:


Godtgjørelse 
ledende 
personer


Maria Mediaas Jørstad


Styrehonorar


Sveinung Golimo


Tom Remlov


 Audhild Dahlstrøm 


Ingrid Røynesdal


Siren Nøkling Sundland 


Elisabeth Grieg


Jarle Aambø


Lucas H. Weldeghebriel


Godtgjørelse 
styret


Det er kun stillingen Administrerende direktør som er vurdert som ledende i selskapet.


Lønn og godtgjørelse til administrerende direktør i 2023 var noe høyere som følge av lederbytte. Lønnen inneholdt da 
fereiepenger 2024 for avtroppende administrerende direktør.


Shahzad Asghar Rana


Regnskapsmessig kostnadsføres vedtatte tildelinger til program ledet av Talent Norge i det året det foreligger en  forpliktelse til å 
gjennomføre programmet. Tidligere tildelte midler nettoføres mot påløpte kostnader. Dette gjelder blant annet 
personalkostnader knyttet til program ledet av Talent Norge.


Første halvdel av styrehonorar 2023 ble utbetalt 15.08.2023 (beløp 365.750). Andre halvdel av styrehonorar 2023 ble utbetalt 
02.01.2024 (beløp 378.750). Totalt utbetalt beløp er på 744.500. Det ble utbetalt et ekstra styrehonorar i 2023 på 30.000 relatert til 
rekruttering av ny administrerende direktør.


Overliggende oversikt viser innberettet lønn og godtgjørelse (hentet fra A-melding).


Antall årsverk inkl. leder


Resultat Talent Norge


Samlet godtgjørelse andre ansatte enn 
ledende personer Talent Norge


Gjennomsnittlig  godtgjørelse andre 
ansatte enn ledende personer Talent 


Norge


Samlet godtgjørelse ansatte Talent 
Norge







 


 


Oslo, 27 mai 2025. 


 


 


 


Tom Remlov   Audhild Dahlstrøm  Jarle Alex Aambø  Lucas Halle Weldeghebriel 


styreleder   styremedlem   styremedlem   styremedlem 


  


Cecilie Marie Nissen Reidar Gjærum  Tine Thing Helseth Silje Riise Næss 


styremedlem   styremedlem   styremedlem   administrerende direktør 
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Rapport – lønn og annen godtgjørelse til ledende 
personer i selskapet 


Innledning 
Rapporten er utarbeidet i henhold til statens retningslinjer og Talent Norges godkjente retningslinjer for 
lederlønn godkjent av generalforsamling 01.06.2023. Rapporten er utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven 
§ 6-16 bokstav b og forskrift om retningslinjer og rapport om godtgjørelse for ledende personer.   


Rapporteringsperioden innebefatter de siste 5 år.  


Lønn og godtgjørelse for 2024 
Talent Norges lønn og godtgjørelse til administrerende direktør fastsettes på bakgrunn av retningslinjene som er 
godkjent av generalforsamlingen og publisert på våre hjemmesider. 


Se tabell under for endring i lønn i kroner og prosent. 


Den samlede godtgjørelsen er vurdert å være konkurransedyktig men ikke ledende sammenlignet mot lignende 
selskaper. Godtgjørelsen har hensyntatt selskapets økonomiske situasjon og er satt på et nivå som kan 
begrunnes av selskapets stilling. 


Styrets medlemmer har ikke avtaler om annet vederlag enn styrehonorar. Styrehonoraret er en fast årlig 
godtgjørelse. Godtgjørelsen til styrets medlemmer fastsettes av generalforsamlingen.  


Se tabell under for endring i lønn i kroner og prosent. 


Talent Norge har ingen avtaler om bonus eller sluttvederlag. 


Kommentarer utvikling i lønn og godtgjørelse 
Som følge av sterk vekst ble det i slutten av 2021 og frem til 2024 ansatt nye medarbeidere. Samtidig er en 
større del av tjenester som kommunikasjon og coaching flyttet inhouse. Sistnevnte har medført vesentlige 
reduksjoner i bruken av konsulenttjenester. Denne organiseringen i forhold til vekst er hovedårsaken til 
økningen i godtgjørelse til andre ansatte enn ledende personer i Talent Norge fra 2021 til 2024. Den 
gjennomsnittlige økningen i godtgjørelsen til andre ansatte enn ledende personer var i 2024 på 4,9%.  


Administrerende direktørs prosentvise endring i lønn og godtgjørelse var på 0,4% for 2020 og på 6,2% for årene 
2021 og 2022. Talent Norge har i perioden fra 2020 til 2022 hatt en sterk økning i bidrag fra private og andre 
bidragsytere. Bidragene har i perioden økt med 64%. Det ble i 2023 rekruttert ny administrerende direktør i 
Talent Norge. Det var en svak nedgang i lønn og godtgjørelse ved denne ansettelsen. Total godtgjørelse til 
administrerende direktør ligger 16.636,- kroner lavere i 2024 enn den gjorde i 2022. Dette er en nedgang på 
1,3% fra 2022 til 2024. 


Resultater for 2024 
I 2024 utløste Talent Norges aktivitet 76 millioner kroner i private og andre bidrag. Dette er en økning på 15 
millioner sammenlignet mot 2023. I statsbudsjettet for 2024 fikk selskapet 58 millioner i statlig driftstilskudd, 
inklusive øremerkete midler til særskilte satsninger. Det har dermed vært en stabil utvikling i både finansiering 
og aktivitet de seneste årene. 







Lønn og godtgjørelse til ledende personer 


 


Lønn
Pensjons-


utgifter
Annen 


godtgjørelse
Sum Årlig endring Prosentvis endring


Total godgjørelse (Silje 
Riise Næss)


2024                     1 161 475                    107 512                      8 708                     1 277 695                      (141 851) -10,0%


Total godgjørelse 2023                     1 322 863                      91 110                      5 573                     1 419 546                        118 094 9,1%


Silje Riise Næss 2023                        359 991                      26 574                      1 098                        387 663 


2023                        962 872                      64 536                      4 475                     1 031 883 (269 569)                    -20,7%
2022 1 208 063                  88 997                    4 392                    1 301 452                  75 920                        6,2%
2021 1 148 071                  72 159                    5 302                    1 225 532                  71 677                        6,2%
2020 1 077 334                  71 292                    5 229                    1 153 855                  


Total 2024 780 365                      -                        780 365                      5 865                          0,8%
Total 2023 744 500                      30 000                  774 500                      58 200                        8,1%
Total 2022 716 300                      716 300                      22 623                        3,3%
Total 2021 693 677                      693 677                      33 884                        5,1%
Total 2020 659 793                      659 793                      


2024 195 017                      195 017                      (1 033)                         -0,5%
2023 186 050                      10 000                  196 050                      17 050                        9,5%
2022 179 000                      179 000                      5 625                          3,2%
2021 173 375                      173 375                      74 448                        75,3%
2020 98 927                        98 927                        
2024 97 558                        97 558                        4 483                          4,8%
2023 93 075                        93 075                        3 525                          3,9%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        
2024 40 565                        40 565                        (62 510)                      -60,6%
2023 93 075                        10 000                  103 075                      13 525                        15,1%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        
2024 40 565                        40 565                        (52 510)                      -56,4%
2023 93 075                        93 075                        3 525                          3,9%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        
2024 40 565                        40 565                        (52 510)                      -56,4%
2023 93 075                        93 075                        3 525                          3,9%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        56 714                        189,0%
2020 30 003                        30 003                        
2024 97 558                        97 558                        (5 517)                         -5,4%
2023 93 075                        10 000                  103 075                      50 108                        94,6%
2022 52 967                        52 967                        
2024 97 558                        97 558                        4 483                          4,8%
2023 93 075                        93 075                        40 108                        75,7%
2022 52 967                        52 967                        


Cecilie Marie Nissen 2024 56 993                        56 993                        
Reidar Gjærum 2024 56 993                        56 993                        


Tine Thing Helseth 2024 56 993                        56 993                        
2022 36 583                        36 583                        (50 134)                      -57,8%
2021 86 717                        86 717                        37 254                        75,3%
2020 49 463                        49 463                        
2022 36 583                        36 583                        (50 134)                      -57,8%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        


John Gordon Bernander 2020 70 884                        70 884                        
Cecilie Broch Knudsen 2020 35 442                        35 442                        


Bjørn Olav Ragnar 
Øiulfstad


2020
35 442                        35 442                        


2024 9 859 522                  898 534                  105 413               10 863 469                
2023 9 111 687                  807 387                  71 121                  9 990 195                  
2022 7 757 866                  732 177                  41 836                  8 531 879                  
2021 5 720 253                  440 328                  44 717                  6 205 298                  
2020 3 829 438                  264 105                  25 788                  4 119 331                  


2024 8 698 047                  791 022                  96 705                  9 585 774                  
2023 7 788 824                  716 277                  65 548                  8 570 649                  
2022 6 549 803                  643 180                  37 444                  7 230 427                  
2021 4 572 182                  368 169                  39 415                  4 979 766                  
2020 2 752 104                  192 813                  20 559                  2 965 476                  


2024 885 568                      80 536                    9 846                    975 949                      45 369                        4,9 %
2023 845 692                      77 772                    7 117                    930 581                      21 093                        2,3 %
2022 823 875                      80 903                    4 710                    909 488                      156 119                      20,7%
2021 691 707                      55 699                    5 963                    753 368                      13 848                        1,9%
2020 686 310                      48 083                    5 127                    739 520                      


2024 11                                
2023 10                                
2022 9                                  
2021 8                                  
2020 5                                  


2024 366 179                      176 452                      93,0 %
2023 189 727                      62 545                        49,2 %
2022 127 182                      (15 091)                      -10,6%
2021 142 273                      57 546                        67,9%
2020 84 727                        


Kommentar:


Godtgjørelse 
ledende 
personer


Maria Mediaas Jørstad


Styrehonorar


Sveinung Golimo


Tom Remlov


 Audhild Dahlstrøm 


Ingrid Røynesdal


Siren Nøkling Sundland 


Elisabeth Grieg


Jarle Aambø


Lucas H. Weldeghebriel


Godtgjørelse 
styret


Det er kun stillingen Administrerende direktør som er vurdert som ledende i selskapet.


Lønn og godtgjørelse til administrerende direktør i 2023 var noe høyere som følge av lederbytte. Lønnen inneholdt da 
fereiepenger 2024 for avtroppende administrerende direktør.


Shahzad Asghar Rana


Regnskapsmessig kostnadsføres vedtatte tildelinger til program ledet av Talent Norge i det året det foreligger en  forpliktelse til å 
gjennomføre programmet. Tidligere tildelte midler nettoføres mot påløpte kostnader. Dette gjelder blant annet 
personalkostnader knyttet til program ledet av Talent Norge.


Første halvdel av styrehonorar 2023 ble utbetalt 15.08.2023 (beløp 365.750). Andre halvdel av styrehonorar 2023 ble utbetalt 
02.01.2024 (beløp 378.750). Totalt utbetalt beløp er på 744.500. Det ble utbetalt et ekstra styrehonorar i 2023 på 30.000 relatert til 
rekruttering av ny administrerende direktør.


Overliggende oversikt viser innberettet lønn og godtgjørelse (hentet fra A-melding).


Antall årsverk inkl. leder


Resultat Talent Norge


Samlet godtgjørelse andre ansatte enn 
ledende personer Talent Norge


Gjennomsnittlig  godtgjørelse andre 
ansatte enn ledende personer Talent 


Norge


Samlet godtgjørelse ansatte Talent 
Norge







 


 


Oslo, 27 mai 2025. 


 


 


 


Tom Remlov   Audhild Dahlstrøm  Jarle Alex Aambø  Lucas Halle Weldeghebriel 


styreleder   styremedlem   styremedlem   styremedlem 


  


Cecilie Marie Nissen Reidar Gjærum  Tine Thing Helseth Silje Riise Næss 


styremedlem   styremedlem   styremedlem   administrerende direktør 
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Rapport – lønn og annen godtgjørelse til ledende 
personer i selskapet 


Innledning 
Rapporten er utarbeidet i henhold til statens retningslinjer og Talent Norges godkjente retningslinjer for 
lederlønn godkjent av generalforsamling 01.06.2023. Rapporten er utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven 
§ 6-16 bokstav b og forskrift om retningslinjer og rapport om godtgjørelse for ledende personer.   


Rapporteringsperioden innebefatter de siste 5 år.  


Lønn og godtgjørelse for 2024 
Talent Norges lønn og godtgjørelse til administrerende direktør fastsettes på bakgrunn av retningslinjene som er 
godkjent av generalforsamlingen og publisert på våre hjemmesider. 


Se tabell under for endring i lønn i kroner og prosent. 


Den samlede godtgjørelsen er vurdert å være konkurransedyktig men ikke ledende sammenlignet mot lignende 
selskaper. Godtgjørelsen har hensyntatt selskapets økonomiske situasjon og er satt på et nivå som kan 
begrunnes av selskapets stilling. 


Styrets medlemmer har ikke avtaler om annet vederlag enn styrehonorar. Styrehonoraret er en fast årlig 
godtgjørelse. Godtgjørelsen til styrets medlemmer fastsettes av generalforsamlingen.  


Se tabell under for endring i lønn i kroner og prosent. 


Talent Norge har ingen avtaler om bonus eller sluttvederlag. 


Kommentarer utvikling i lønn og godtgjørelse 
Som følge av sterk vekst ble det i slutten av 2021 og frem til 2024 ansatt nye medarbeidere. Samtidig er en 
større del av tjenester som kommunikasjon og coaching flyttet inhouse. Sistnevnte har medført vesentlige 
reduksjoner i bruken av konsulenttjenester. Denne organiseringen i forhold til vekst er hovedårsaken til 
økningen i godtgjørelse til andre ansatte enn ledende personer i Talent Norge fra 2021 til 2024. Den 
gjennomsnittlige økningen i godtgjørelsen til andre ansatte enn ledende personer var i 2024 på 4,9%.  


Administrerende direktørs prosentvise endring i lønn og godtgjørelse var på 0,4% for 2020 og på 6,2% for årene 
2021 og 2022. Talent Norge har i perioden fra 2020 til 2022 hatt en sterk økning i bidrag fra private og andre 
bidragsytere. Bidragene har i perioden økt med 64%. Det ble i 2023 rekruttert ny administrerende direktør i 
Talent Norge. Det var en svak nedgang i lønn og godtgjørelse ved denne ansettelsen. Total godtgjørelse til 
administrerende direktør ligger 16.636,- kroner lavere i 2024 enn den gjorde i 2022. Dette er en nedgang på 
1,3% fra 2022 til 2024. 


Resultater for 2024 
I 2024 utløste Talent Norges aktivitet 76 millioner kroner i private og andre bidrag. Dette er en økning på 15 
millioner sammenlignet mot 2023. I statsbudsjettet for 2024 fikk selskapet 58 millioner i statlig driftstilskudd, 
inklusive øremerkete midler til særskilte satsninger. Det har dermed vært en stabil utvikling i både finansiering 
og aktivitet de seneste årene. 







Lønn og godtgjørelse til ledende personer 


 


Lønn
Pensjons-


utgifter
Annen 


godtgjørelse
Sum Årlig endring Prosentvis endring


Total godgjørelse (Silje 
Riise Næss)


2024                     1 161 475                    107 512                      8 708                     1 277 695                      (141 851) -10,0%


Total godgjørelse 2023                     1 322 863                      91 110                      5 573                     1 419 546                        118 094 9,1%


Silje Riise Næss 2023                        359 991                      26 574                      1 098                        387 663 


2023                        962 872                      64 536                      4 475                     1 031 883 (269 569)                    -20,7%
2022 1 208 063                  88 997                    4 392                    1 301 452                  75 920                        6,2%
2021 1 148 071                  72 159                    5 302                    1 225 532                  71 677                        6,2%
2020 1 077 334                  71 292                    5 229                    1 153 855                  


Total 2024 780 365                      -                        780 365                      5 865                          0,8%
Total 2023 744 500                      30 000                  774 500                      58 200                        8,1%
Total 2022 716 300                      716 300                      22 623                        3,3%
Total 2021 693 677                      693 677                      33 884                        5,1%
Total 2020 659 793                      659 793                      


2024 195 017                      195 017                      (1 033)                         -0,5%
2023 186 050                      10 000                  196 050                      17 050                        9,5%
2022 179 000                      179 000                      5 625                          3,2%
2021 173 375                      173 375                      74 448                        75,3%
2020 98 927                        98 927                        
2024 97 558                        97 558                        4 483                          4,8%
2023 93 075                        93 075                        3 525                          3,9%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        
2024 40 565                        40 565                        (62 510)                      -60,6%
2023 93 075                        10 000                  103 075                      13 525                        15,1%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        
2024 40 565                        40 565                        (52 510)                      -56,4%
2023 93 075                        93 075                        3 525                          3,9%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        
2024 40 565                        40 565                        (52 510)                      -56,4%
2023 93 075                        93 075                        3 525                          3,9%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        56 714                        189,0%
2020 30 003                        30 003                        
2024 97 558                        97 558                        (5 517)                         -5,4%
2023 93 075                        10 000                  103 075                      50 108                        94,6%
2022 52 967                        52 967                        
2024 97 558                        97 558                        4 483                          4,8%
2023 93 075                        93 075                        40 108                        75,7%
2022 52 967                        52 967                        


Cecilie Marie Nissen 2024 56 993                        56 993                        
Reidar Gjærum 2024 56 993                        56 993                        


Tine Thing Helseth 2024 56 993                        56 993                        
2022 36 583                        36 583                        (50 134)                      -57,8%
2021 86 717                        86 717                        37 254                        75,3%
2020 49 463                        49 463                        
2022 36 583                        36 583                        (50 134)                      -57,8%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        


John Gordon Bernander 2020 70 884                        70 884                        
Cecilie Broch Knudsen 2020 35 442                        35 442                        


Bjørn Olav Ragnar 
Øiulfstad


2020
35 442                        35 442                        


2024 9 859 522                  898 534                  105 413               10 863 469                
2023 9 111 687                  807 387                  71 121                  9 990 195                  
2022 7 757 866                  732 177                  41 836                  8 531 879                  
2021 5 720 253                  440 328                  44 717                  6 205 298                  
2020 3 829 438                  264 105                  25 788                  4 119 331                  


2024 8 698 047                  791 022                  96 705                  9 585 774                  
2023 7 788 824                  716 277                  65 548                  8 570 649                  
2022 6 549 803                  643 180                  37 444                  7 230 427                  
2021 4 572 182                  368 169                  39 415                  4 979 766                  
2020 2 752 104                  192 813                  20 559                  2 965 476                  


2024 885 568                      80 536                    9 846                    975 949                      45 369                        4,9 %
2023 845 692                      77 772                    7 117                    930 581                      21 093                        2,3 %
2022 823 875                      80 903                    4 710                    909 488                      156 119                      20,7%
2021 691 707                      55 699                    5 963                    753 368                      13 848                        1,9%
2020 686 310                      48 083                    5 127                    739 520                      


2024 11                                
2023 10                                
2022 9                                  
2021 8                                  
2020 5                                  


2024 366 179                      176 452                      93,0 %
2023 189 727                      62 545                        49,2 %
2022 127 182                      (15 091)                      -10,6%
2021 142 273                      57 546                        67,9%
2020 84 727                        


Kommentar:


Godtgjørelse 
ledende 
personer


Maria Mediaas Jørstad


Styrehonorar


Sveinung Golimo


Tom Remlov


 Audhild Dahlstrøm 


Ingrid Røynesdal


Siren Nøkling Sundland 


Elisabeth Grieg


Jarle Aambø


Lucas H. Weldeghebriel


Godtgjørelse 
styret


Det er kun stillingen Administrerende direktør som er vurdert som ledende i selskapet.


Lønn og godtgjørelse til administrerende direktør i 2023 var noe høyere som følge av lederbytte. Lønnen inneholdt da 
fereiepenger 2024 for avtroppende administrerende direktør.


Shahzad Asghar Rana


Regnskapsmessig kostnadsføres vedtatte tildelinger til program ledet av Talent Norge i det året det foreligger en  forpliktelse til å 
gjennomføre programmet. Tidligere tildelte midler nettoføres mot påløpte kostnader. Dette gjelder blant annet 
personalkostnader knyttet til program ledet av Talent Norge.


Første halvdel av styrehonorar 2023 ble utbetalt 15.08.2023 (beløp 365.750). Andre halvdel av styrehonorar 2023 ble utbetalt 
02.01.2024 (beløp 378.750). Totalt utbetalt beløp er på 744.500. Det ble utbetalt et ekstra styrehonorar i 2023 på 30.000 relatert til 
rekruttering av ny administrerende direktør.


Overliggende oversikt viser innberettet lønn og godtgjørelse (hentet fra A-melding).


Antall årsverk inkl. leder


Resultat Talent Norge


Samlet godtgjørelse andre ansatte enn 
ledende personer Talent Norge


Gjennomsnittlig  godtgjørelse andre 
ansatte enn ledende personer Talent 


Norge


Samlet godtgjørelse ansatte Talent 
Norge







 


 


Oslo, 27 mai 2025. 


 


 


 


Tom Remlov   Audhild Dahlstrøm  Jarle Alex Aambø  Lucas Halle Weldeghebriel 


styreleder   styremedlem   styremedlem   styremedlem 


  


Cecilie Marie Nissen Reidar Gjærum  Tine Thing Helseth Silje Riise Næss 


styremedlem   styremedlem   styremedlem   administrerende direktør 
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Rapport – lønn og annen godtgjørelse til ledende 
personer i selskapet 


Innledning 
Rapporten er utarbeidet i henhold til statens retningslinjer og Talent Norges godkjente retningslinjer for 
lederlønn godkjent av generalforsamling 01.06.2023. Rapporten er utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven 
§ 6-16 bokstav b og forskrift om retningslinjer og rapport om godtgjørelse for ledende personer.   


Rapporteringsperioden innebefatter de siste 5 år.  


Lønn og godtgjørelse for 2024 
Talent Norges lønn og godtgjørelse til administrerende direktør fastsettes på bakgrunn av retningslinjene som er 
godkjent av generalforsamlingen og publisert på våre hjemmesider. 


Se tabell under for endring i lønn i kroner og prosent. 


Den samlede godtgjørelsen er vurdert å være konkurransedyktig men ikke ledende sammenlignet mot lignende 
selskaper. Godtgjørelsen har hensyntatt selskapets økonomiske situasjon og er satt på et nivå som kan 
begrunnes av selskapets stilling. 


Styrets medlemmer har ikke avtaler om annet vederlag enn styrehonorar. Styrehonoraret er en fast årlig 
godtgjørelse. Godtgjørelsen til styrets medlemmer fastsettes av generalforsamlingen.  


Se tabell under for endring i lønn i kroner og prosent. 


Talent Norge har ingen avtaler om bonus eller sluttvederlag. 


Kommentarer utvikling i lønn og godtgjørelse 
Som følge av sterk vekst ble det i slutten av 2021 og frem til 2024 ansatt nye medarbeidere. Samtidig er en 
større del av tjenester som kommunikasjon og coaching flyttet inhouse. Sistnevnte har medført vesentlige 
reduksjoner i bruken av konsulenttjenester. Denne organiseringen i forhold til vekst er hovedårsaken til 
økningen i godtgjørelse til andre ansatte enn ledende personer i Talent Norge fra 2021 til 2024. Den 
gjennomsnittlige økningen i godtgjørelsen til andre ansatte enn ledende personer var i 2024 på 4,9%.  


Administrerende direktørs prosentvise endring i lønn og godtgjørelse var på 0,4% for 2020 og på 6,2% for årene 
2021 og 2022. Talent Norge har i perioden fra 2020 til 2022 hatt en sterk økning i bidrag fra private og andre 
bidragsytere. Bidragene har i perioden økt med 64%. Det ble i 2023 rekruttert ny administrerende direktør i 
Talent Norge. Det var en svak nedgang i lønn og godtgjørelse ved denne ansettelsen. Total godtgjørelse til 
administrerende direktør ligger 16.636,- kroner lavere i 2024 enn den gjorde i 2022. Dette er en nedgang på 
1,3% fra 2022 til 2024. 


Resultater for 2024 
I 2024 utløste Talent Norges aktivitet 76 millioner kroner i private og andre bidrag. Dette er en økning på 15 
millioner sammenlignet mot 2023. I statsbudsjettet for 2024 fikk selskapet 58 millioner i statlig driftstilskudd, 
inklusive øremerkete midler til særskilte satsninger. Det har dermed vært en stabil utvikling i både finansiering 
og aktivitet de seneste årene. 







Lønn og godtgjørelse til ledende personer 


 


Lønn
Pensjons-


utgifter
Annen 


godtgjørelse
Sum Årlig endring Prosentvis endring


Total godgjørelse (Silje 
Riise Næss)


2024                     1 161 475                    107 512                      8 708                     1 277 695                      (141 851) -10,0%


Total godgjørelse 2023                     1 322 863                      91 110                      5 573                     1 419 546                        118 094 9,1%


Silje Riise Næss 2023                        359 991                      26 574                      1 098                        387 663 


2023                        962 872                      64 536                      4 475                     1 031 883 (269 569)                    -20,7%
2022 1 208 063                  88 997                    4 392                    1 301 452                  75 920                        6,2%
2021 1 148 071                  72 159                    5 302                    1 225 532                  71 677                        6,2%
2020 1 077 334                  71 292                    5 229                    1 153 855                  


Total 2024 780 365                      -                        780 365                      5 865                          0,8%
Total 2023 744 500                      30 000                  774 500                      58 200                        8,1%
Total 2022 716 300                      716 300                      22 623                        3,3%
Total 2021 693 677                      693 677                      33 884                        5,1%
Total 2020 659 793                      659 793                      


2024 195 017                      195 017                      (1 033)                         -0,5%
2023 186 050                      10 000                  196 050                      17 050                        9,5%
2022 179 000                      179 000                      5 625                          3,2%
2021 173 375                      173 375                      74 448                        75,3%
2020 98 927                        98 927                        
2024 97 558                        97 558                        4 483                          4,8%
2023 93 075                        93 075                        3 525                          3,9%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        
2024 40 565                        40 565                        (62 510)                      -60,6%
2023 93 075                        10 000                  103 075                      13 525                        15,1%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        
2024 40 565                        40 565                        (52 510)                      -56,4%
2023 93 075                        93 075                        3 525                          3,9%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        
2024 40 565                        40 565                        (52 510)                      -56,4%
2023 93 075                        93 075                        3 525                          3,9%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        56 714                        189,0%
2020 30 003                        30 003                        
2024 97 558                        97 558                        (5 517)                         -5,4%
2023 93 075                        10 000                  103 075                      50 108                        94,6%
2022 52 967                        52 967                        
2024 97 558                        97 558                        4 483                          4,8%
2023 93 075                        93 075                        40 108                        75,7%
2022 52 967                        52 967                        


Cecilie Marie Nissen 2024 56 993                        56 993                        
Reidar Gjærum 2024 56 993                        56 993                        


Tine Thing Helseth 2024 56 993                        56 993                        
2022 36 583                        36 583                        (50 134)                      -57,8%
2021 86 717                        86 717                        37 254                        75,3%
2020 49 463                        49 463                        
2022 36 583                        36 583                        (50 134)                      -57,8%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        


John Gordon Bernander 2020 70 884                        70 884                        
Cecilie Broch Knudsen 2020 35 442                        35 442                        


Bjørn Olav Ragnar 
Øiulfstad


2020
35 442                        35 442                        


2024 9 859 522                  898 534                  105 413               10 863 469                
2023 9 111 687                  807 387                  71 121                  9 990 195                  
2022 7 757 866                  732 177                  41 836                  8 531 879                  
2021 5 720 253                  440 328                  44 717                  6 205 298                  
2020 3 829 438                  264 105                  25 788                  4 119 331                  


2024 8 698 047                  791 022                  96 705                  9 585 774                  
2023 7 788 824                  716 277                  65 548                  8 570 649                  
2022 6 549 803                  643 180                  37 444                  7 230 427                  
2021 4 572 182                  368 169                  39 415                  4 979 766                  
2020 2 752 104                  192 813                  20 559                  2 965 476                  


2024 885 568                      80 536                    9 846                    975 949                      45 369                        4,9 %
2023 845 692                      77 772                    7 117                    930 581                      21 093                        2,3 %
2022 823 875                      80 903                    4 710                    909 488                      156 119                      20,7%
2021 691 707                      55 699                    5 963                    753 368                      13 848                        1,9%
2020 686 310                      48 083                    5 127                    739 520                      


2024 11                                
2023 10                                
2022 9                                  
2021 8                                  
2020 5                                  


2024 366 179                      176 452                      93,0 %
2023 189 727                      62 545                        49,2 %
2022 127 182                      (15 091)                      -10,6%
2021 142 273                      57 546                        67,9%
2020 84 727                        


Kommentar:


Godtgjørelse 
ledende 
personer


Maria Mediaas Jørstad


Styrehonorar


Sveinung Golimo


Tom Remlov


 Audhild Dahlstrøm 


Ingrid Røynesdal


Siren Nøkling Sundland 


Elisabeth Grieg


Jarle Aambø


Lucas H. Weldeghebriel


Godtgjørelse 
styret


Det er kun stillingen Administrerende direktør som er vurdert som ledende i selskapet.


Lønn og godtgjørelse til administrerende direktør i 2023 var noe høyere som følge av lederbytte. Lønnen inneholdt da 
fereiepenger 2024 for avtroppende administrerende direktør.


Shahzad Asghar Rana


Regnskapsmessig kostnadsføres vedtatte tildelinger til program ledet av Talent Norge i det året det foreligger en  forpliktelse til å 
gjennomføre programmet. Tidligere tildelte midler nettoføres mot påløpte kostnader. Dette gjelder blant annet 
personalkostnader knyttet til program ledet av Talent Norge.


Første halvdel av styrehonorar 2023 ble utbetalt 15.08.2023 (beløp 365.750). Andre halvdel av styrehonorar 2023 ble utbetalt 
02.01.2024 (beløp 378.750). Totalt utbetalt beløp er på 744.500. Det ble utbetalt et ekstra styrehonorar i 2023 på 30.000 relatert til 
rekruttering av ny administrerende direktør.


Overliggende oversikt viser innberettet lønn og godtgjørelse (hentet fra A-melding).


Antall årsverk inkl. leder


Resultat Talent Norge


Samlet godtgjørelse andre ansatte enn 
ledende personer Talent Norge


Gjennomsnittlig  godtgjørelse andre 
ansatte enn ledende personer Talent 


Norge


Samlet godtgjørelse ansatte Talent 
Norge







 


 


Oslo, 27 mai 2025. 


 


 


 


Tom Remlov   Audhild Dahlstrøm  Jarle Alex Aambø  Lucas Halle Weldeghebriel 


styreleder   styremedlem   styremedlem   styremedlem 


  


Cecilie Marie Nissen Reidar Gjærum  Tine Thing Helseth Silje Riise Næss 


styremedlem   styremedlem   styremedlem   administrerende direktør 
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Rapport – lønn og annen godtgjørelse til ledende 
personer i selskapet 


Innledning 
Rapporten er utarbeidet i henhold til statens retningslinjer og Talent Norges godkjente retningslinjer for 
lederlønn godkjent av generalforsamling 01.06.2023. Rapporten er utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven 
§ 6-16 bokstav b og forskrift om retningslinjer og rapport om godtgjørelse for ledende personer.   


Rapporteringsperioden innebefatter de siste 5 år.  


Lønn og godtgjørelse for 2024 
Talent Norges lønn og godtgjørelse til administrerende direktør fastsettes på bakgrunn av retningslinjene som er 
godkjent av generalforsamlingen og publisert på våre hjemmesider. 


Se tabell under for endring i lønn i kroner og prosent. 


Den samlede godtgjørelsen er vurdert å være konkurransedyktig men ikke ledende sammenlignet mot lignende 
selskaper. Godtgjørelsen har hensyntatt selskapets økonomiske situasjon og er satt på et nivå som kan 
begrunnes av selskapets stilling. 


Styrets medlemmer har ikke avtaler om annet vederlag enn styrehonorar. Styrehonoraret er en fast årlig 
godtgjørelse. Godtgjørelsen til styrets medlemmer fastsettes av generalforsamlingen.  


Se tabell under for endring i lønn i kroner og prosent. 


Talent Norge har ingen avtaler om bonus eller sluttvederlag. 


Kommentarer utvikling i lønn og godtgjørelse 
Som følge av sterk vekst ble det i slutten av 2021 og frem til 2024 ansatt nye medarbeidere. Samtidig er en 
større del av tjenester som kommunikasjon og coaching flyttet inhouse. Sistnevnte har medført vesentlige 
reduksjoner i bruken av konsulenttjenester. Denne organiseringen i forhold til vekst er hovedårsaken til 
økningen i godtgjørelse til andre ansatte enn ledende personer i Talent Norge fra 2021 til 2024. Den 
gjennomsnittlige økningen i godtgjørelsen til andre ansatte enn ledende personer var i 2024 på 4,9%.  


Administrerende direktørs prosentvise endring i lønn og godtgjørelse var på 0,4% for 2020 og på 6,2% for årene 
2021 og 2022. Talent Norge har i perioden fra 2020 til 2022 hatt en sterk økning i bidrag fra private og andre 
bidragsytere. Bidragene har i perioden økt med 64%. Det ble i 2023 rekruttert ny administrerende direktør i 
Talent Norge. Det var en svak nedgang i lønn og godtgjørelse ved denne ansettelsen. Total godtgjørelse til 
administrerende direktør ligger 16.636,- kroner lavere i 2024 enn den gjorde i 2022. Dette er en nedgang på 
1,3% fra 2022 til 2024. 


Resultater for 2024 
I 2024 utløste Talent Norges aktivitet 76 millioner kroner i private og andre bidrag. Dette er en økning på 15 
millioner sammenlignet mot 2023. I statsbudsjettet for 2024 fikk selskapet 58 millioner i statlig driftstilskudd, 
inklusive øremerkete midler til særskilte satsninger. Det har dermed vært en stabil utvikling i både finansiering 
og aktivitet de seneste årene. 







Lønn og godtgjørelse til ledende personer 


 


Lønn
Pensjons-


utgifter
Annen 


godtgjørelse
Sum Årlig endring Prosentvis endring


Total godgjørelse (Silje 
Riise Næss)


2024                     1 161 475                    107 512                      8 708                     1 277 695                      (141 851) -10,0%


Total godgjørelse 2023                     1 322 863                      91 110                      5 573                     1 419 546                        118 094 9,1%


Silje Riise Næss 2023                        359 991                      26 574                      1 098                        387 663 


2023                        962 872                      64 536                      4 475                     1 031 883 (269 569)                    -20,7%
2022 1 208 063                  88 997                    4 392                    1 301 452                  75 920                        6,2%
2021 1 148 071                  72 159                    5 302                    1 225 532                  71 677                        6,2%
2020 1 077 334                  71 292                    5 229                    1 153 855                  


Total 2024 780 365                      -                        780 365                      5 865                          0,8%
Total 2023 744 500                      30 000                  774 500                      58 200                        8,1%
Total 2022 716 300                      716 300                      22 623                        3,3%
Total 2021 693 677                      693 677                      33 884                        5,1%
Total 2020 659 793                      659 793                      


2024 195 017                      195 017                      (1 033)                         -0,5%
2023 186 050                      10 000                  196 050                      17 050                        9,5%
2022 179 000                      179 000                      5 625                          3,2%
2021 173 375                      173 375                      74 448                        75,3%
2020 98 927                        98 927                        
2024 97 558                        97 558                        4 483                          4,8%
2023 93 075                        93 075                        3 525                          3,9%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        
2024 40 565                        40 565                        (62 510)                      -60,6%
2023 93 075                        10 000                  103 075                      13 525                        15,1%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        
2024 40 565                        40 565                        (52 510)                      -56,4%
2023 93 075                        93 075                        3 525                          3,9%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        
2024 40 565                        40 565                        (52 510)                      -56,4%
2023 93 075                        93 075                        3 525                          3,9%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        56 714                        189,0%
2020 30 003                        30 003                        
2024 97 558                        97 558                        (5 517)                         -5,4%
2023 93 075                        10 000                  103 075                      50 108                        94,6%
2022 52 967                        52 967                        
2024 97 558                        97 558                        4 483                          4,8%
2023 93 075                        93 075                        40 108                        75,7%
2022 52 967                        52 967                        


Cecilie Marie Nissen 2024 56 993                        56 993                        
Reidar Gjærum 2024 56 993                        56 993                        


Tine Thing Helseth 2024 56 993                        56 993                        
2022 36 583                        36 583                        (50 134)                      -57,8%
2021 86 717                        86 717                        37 254                        75,3%
2020 49 463                        49 463                        
2022 36 583                        36 583                        (50 134)                      -57,8%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        


John Gordon Bernander 2020 70 884                        70 884                        
Cecilie Broch Knudsen 2020 35 442                        35 442                        


Bjørn Olav Ragnar 
Øiulfstad


2020
35 442                        35 442                        


2024 9 859 522                  898 534                  105 413               10 863 469                
2023 9 111 687                  807 387                  71 121                  9 990 195                  
2022 7 757 866                  732 177                  41 836                  8 531 879                  
2021 5 720 253                  440 328                  44 717                  6 205 298                  
2020 3 829 438                  264 105                  25 788                  4 119 331                  


2024 8 698 047                  791 022                  96 705                  9 585 774                  
2023 7 788 824                  716 277                  65 548                  8 570 649                  
2022 6 549 803                  643 180                  37 444                  7 230 427                  
2021 4 572 182                  368 169                  39 415                  4 979 766                  
2020 2 752 104                  192 813                  20 559                  2 965 476                  


2024 885 568                      80 536                    9 846                    975 949                      45 369                        4,9 %
2023 845 692                      77 772                    7 117                    930 581                      21 093                        2,3 %
2022 823 875                      80 903                    4 710                    909 488                      156 119                      20,7%
2021 691 707                      55 699                    5 963                    753 368                      13 848                        1,9%
2020 686 310                      48 083                    5 127                    739 520                      


2024 11                                
2023 10                                
2022 9                                  
2021 8                                  
2020 5                                  


2024 366 179                      176 452                      93,0 %
2023 189 727                      62 545                        49,2 %
2022 127 182                      (15 091)                      -10,6%
2021 142 273                      57 546                        67,9%
2020 84 727                        


Kommentar:


Godtgjørelse 
ledende 
personer


Maria Mediaas Jørstad


Styrehonorar


Sveinung Golimo


Tom Remlov


 Audhild Dahlstrøm 


Ingrid Røynesdal


Siren Nøkling Sundland 


Elisabeth Grieg


Jarle Aambø


Lucas H. Weldeghebriel


Godtgjørelse 
styret


Det er kun stillingen Administrerende direktør som er vurdert som ledende i selskapet.


Lønn og godtgjørelse til administrerende direktør i 2023 var noe høyere som følge av lederbytte. Lønnen inneholdt da 
fereiepenger 2024 for avtroppende administrerende direktør.


Shahzad Asghar Rana


Regnskapsmessig kostnadsføres vedtatte tildelinger til program ledet av Talent Norge i det året det foreligger en  forpliktelse til å 
gjennomføre programmet. Tidligere tildelte midler nettoføres mot påløpte kostnader. Dette gjelder blant annet 
personalkostnader knyttet til program ledet av Talent Norge.


Første halvdel av styrehonorar 2023 ble utbetalt 15.08.2023 (beløp 365.750). Andre halvdel av styrehonorar 2023 ble utbetalt 
02.01.2024 (beløp 378.750). Totalt utbetalt beløp er på 744.500. Det ble utbetalt et ekstra styrehonorar i 2023 på 30.000 relatert til 
rekruttering av ny administrerende direktør.


Overliggende oversikt viser innberettet lønn og godtgjørelse (hentet fra A-melding).


Antall årsverk inkl. leder


Resultat Talent Norge


Samlet godtgjørelse andre ansatte enn 
ledende personer Talent Norge


Gjennomsnittlig  godtgjørelse andre 
ansatte enn ledende personer Talent 


Norge


Samlet godtgjørelse ansatte Talent 
Norge







 


 


Oslo, 27 mai 2025. 


 


 


 


Tom Remlov   Audhild Dahlstrøm  Jarle Alex Aambø  Lucas Halle Weldeghebriel 


styreleder   styremedlem   styremedlem   styremedlem 


  


Cecilie Marie Nissen Reidar Gjærum  Tine Thing Helseth Silje Riise Næss 


styremedlem   styremedlem   styremedlem   administrerende direktør 
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Rapport – lønn og annen godtgjørelse til ledende 
personer i selskapet 


Innledning 
Rapporten er utarbeidet i henhold til statens retningslinjer og Talent Norges godkjente retningslinjer for 
lederlønn godkjent av generalforsamling 01.06.2023. Rapporten er utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven 
§ 6-16 bokstav b og forskrift om retningslinjer og rapport om godtgjørelse for ledende personer.   


Rapporteringsperioden innebefatter de siste 5 år.  


Lønn og godtgjørelse for 2024 
Talent Norges lønn og godtgjørelse til administrerende direktør fastsettes på bakgrunn av retningslinjene som er 
godkjent av generalforsamlingen og publisert på våre hjemmesider. 


Se tabell under for endring i lønn i kroner og prosent. 


Den samlede godtgjørelsen er vurdert å være konkurransedyktig men ikke ledende sammenlignet mot lignende 
selskaper. Godtgjørelsen har hensyntatt selskapets økonomiske situasjon og er satt på et nivå som kan 
begrunnes av selskapets stilling. 


Styrets medlemmer har ikke avtaler om annet vederlag enn styrehonorar. Styrehonoraret er en fast årlig 
godtgjørelse. Godtgjørelsen til styrets medlemmer fastsettes av generalforsamlingen.  


Se tabell under for endring i lønn i kroner og prosent. 


Talent Norge har ingen avtaler om bonus eller sluttvederlag. 


Kommentarer utvikling i lønn og godtgjørelse 
Som følge av sterk vekst ble det i slutten av 2021 og frem til 2024 ansatt nye medarbeidere. Samtidig er en 
større del av tjenester som kommunikasjon og coaching flyttet inhouse. Sistnevnte har medført vesentlige 
reduksjoner i bruken av konsulenttjenester. Denne organiseringen i forhold til vekst er hovedårsaken til 
økningen i godtgjørelse til andre ansatte enn ledende personer i Talent Norge fra 2021 til 2024. Den 
gjennomsnittlige økningen i godtgjørelsen til andre ansatte enn ledende personer var i 2024 på 4,9%.  


Administrerende direktørs prosentvise endring i lønn og godtgjørelse var på 0,4% for 2020 og på 6,2% for årene 
2021 og 2022. Talent Norge har i perioden fra 2020 til 2022 hatt en sterk økning i bidrag fra private og andre 
bidragsytere. Bidragene har i perioden økt med 64%. Det ble i 2023 rekruttert ny administrerende direktør i 
Talent Norge. Det var en svak nedgang i lønn og godtgjørelse ved denne ansettelsen. Total godtgjørelse til 
administrerende direktør ligger 16.636,- kroner lavere i 2024 enn den gjorde i 2022. Dette er en nedgang på 
1,3% fra 2022 til 2024. 


Resultater for 2024 
I 2024 utløste Talent Norges aktivitet 76 millioner kroner i private og andre bidrag. Dette er en økning på 15 
millioner sammenlignet mot 2023. I statsbudsjettet for 2024 fikk selskapet 58 millioner i statlig driftstilskudd, 
inklusive øremerkete midler til særskilte satsninger. Det har dermed vært en stabil utvikling i både finansiering 
og aktivitet de seneste årene. 







Lønn og godtgjørelse til ledende personer 


 


Lønn
Pensjons-


utgifter
Annen 


godtgjørelse
Sum Årlig endring Prosentvis endring


Total godgjørelse (Silje 
Riise Næss)


2024                     1 161 475                    107 512                      8 708                     1 277 695                      (141 851) -10,0%


Total godgjørelse 2023                     1 322 863                      91 110                      5 573                     1 419 546                        118 094 9,1%


Silje Riise Næss 2023                        359 991                      26 574                      1 098                        387 663 


2023                        962 872                      64 536                      4 475                     1 031 883 (269 569)                    -20,7%
2022 1 208 063                  88 997                    4 392                    1 301 452                  75 920                        6,2%
2021 1 148 071                  72 159                    5 302                    1 225 532                  71 677                        6,2%
2020 1 077 334                  71 292                    5 229                    1 153 855                  


Total 2024 780 365                      -                        780 365                      5 865                          0,8%
Total 2023 744 500                      30 000                  774 500                      58 200                        8,1%
Total 2022 716 300                      716 300                      22 623                        3,3%
Total 2021 693 677                      693 677                      33 884                        5,1%
Total 2020 659 793                      659 793                      


2024 195 017                      195 017                      (1 033)                         -0,5%
2023 186 050                      10 000                  196 050                      17 050                        9,5%
2022 179 000                      179 000                      5 625                          3,2%
2021 173 375                      173 375                      74 448                        75,3%
2020 98 927                        98 927                        
2024 97 558                        97 558                        4 483                          4,8%
2023 93 075                        93 075                        3 525                          3,9%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        
2024 40 565                        40 565                        (62 510)                      -60,6%
2023 93 075                        10 000                  103 075                      13 525                        15,1%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        
2024 40 565                        40 565                        (52 510)                      -56,4%
2023 93 075                        93 075                        3 525                          3,9%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        
2024 40 565                        40 565                        (52 510)                      -56,4%
2023 93 075                        93 075                        3 525                          3,9%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        56 714                        189,0%
2020 30 003                        30 003                        
2024 97 558                        97 558                        (5 517)                         -5,4%
2023 93 075                        10 000                  103 075                      50 108                        94,6%
2022 52 967                        52 967                        
2024 97 558                        97 558                        4 483                          4,8%
2023 93 075                        93 075                        40 108                        75,7%
2022 52 967                        52 967                        


Cecilie Marie Nissen 2024 56 993                        56 993                        
Reidar Gjærum 2024 56 993                        56 993                        


Tine Thing Helseth 2024 56 993                        56 993                        
2022 36 583                        36 583                        (50 134)                      -57,8%
2021 86 717                        86 717                        37 254                        75,3%
2020 49 463                        49 463                        
2022 36 583                        36 583                        (50 134)                      -57,8%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        


John Gordon Bernander 2020 70 884                        70 884                        
Cecilie Broch Knudsen 2020 35 442                        35 442                        


Bjørn Olav Ragnar 
Øiulfstad


2020
35 442                        35 442                        


2024 9 859 522                  898 534                  105 413               10 863 469                
2023 9 111 687                  807 387                  71 121                  9 990 195                  
2022 7 757 866                  732 177                  41 836                  8 531 879                  
2021 5 720 253                  440 328                  44 717                  6 205 298                  
2020 3 829 438                  264 105                  25 788                  4 119 331                  


2024 8 698 047                  791 022                  96 705                  9 585 774                  
2023 7 788 824                  716 277                  65 548                  8 570 649                  
2022 6 549 803                  643 180                  37 444                  7 230 427                  
2021 4 572 182                  368 169                  39 415                  4 979 766                  
2020 2 752 104                  192 813                  20 559                  2 965 476                  


2024 885 568                      80 536                    9 846                    975 949                      45 369                        4,9 %
2023 845 692                      77 772                    7 117                    930 581                      21 093                        2,3 %
2022 823 875                      80 903                    4 710                    909 488                      156 119                      20,7%
2021 691 707                      55 699                    5 963                    753 368                      13 848                        1,9%
2020 686 310                      48 083                    5 127                    739 520                      


2024 11                                
2023 10                                
2022 9                                  
2021 8                                  
2020 5                                  


2024 366 179                      176 452                      93,0 %
2023 189 727                      62 545                        49,2 %
2022 127 182                      (15 091)                      -10,6%
2021 142 273                      57 546                        67,9%
2020 84 727                        


Kommentar:


Godtgjørelse 
ledende 
personer


Maria Mediaas Jørstad


Styrehonorar


Sveinung Golimo


Tom Remlov


 Audhild Dahlstrøm 


Ingrid Røynesdal


Siren Nøkling Sundland 


Elisabeth Grieg


Jarle Aambø


Lucas H. Weldeghebriel


Godtgjørelse 
styret


Det er kun stillingen Administrerende direktør som er vurdert som ledende i selskapet.


Lønn og godtgjørelse til administrerende direktør i 2023 var noe høyere som følge av lederbytte. Lønnen inneholdt da 
fereiepenger 2024 for avtroppende administrerende direktør.


Shahzad Asghar Rana


Regnskapsmessig kostnadsføres vedtatte tildelinger til program ledet av Talent Norge i det året det foreligger en  forpliktelse til å 
gjennomføre programmet. Tidligere tildelte midler nettoføres mot påløpte kostnader. Dette gjelder blant annet 
personalkostnader knyttet til program ledet av Talent Norge.


Første halvdel av styrehonorar 2023 ble utbetalt 15.08.2023 (beløp 365.750). Andre halvdel av styrehonorar 2023 ble utbetalt 
02.01.2024 (beløp 378.750). Totalt utbetalt beløp er på 744.500. Det ble utbetalt et ekstra styrehonorar i 2023 på 30.000 relatert til 
rekruttering av ny administrerende direktør.


Overliggende oversikt viser innberettet lønn og godtgjørelse (hentet fra A-melding).


Antall årsverk inkl. leder


Resultat Talent Norge


Samlet godtgjørelse andre ansatte enn 
ledende personer Talent Norge


Gjennomsnittlig  godtgjørelse andre 
ansatte enn ledende personer Talent 


Norge


Samlet godtgjørelse ansatte Talent 
Norge







 


 


Oslo, 27 mai 2025. 


 


 


 


Tom Remlov   Audhild Dahlstrøm  Jarle Alex Aambø  Lucas Halle Weldeghebriel 


styreleder   styremedlem   styremedlem   styremedlem 


  


Cecilie Marie Nissen Reidar Gjærum  Tine Thing Helseth Silje Riise Næss 


styremedlem   styremedlem   styremedlem   administrerende direktør 
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Rapport – lønn og annen godtgjørelse til ledende 
personer i selskapet 


Innledning 
Rapporten er utarbeidet i henhold til statens retningslinjer og Talent Norges godkjente retningslinjer for 
lederlønn godkjent av generalforsamling 01.06.2023. Rapporten er utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven 
§ 6-16 bokstav b og forskrift om retningslinjer og rapport om godtgjørelse for ledende personer.   


Rapporteringsperioden innebefatter de siste 5 år.  


Lønn og godtgjørelse for 2024 
Talent Norges lønn og godtgjørelse til administrerende direktør fastsettes på bakgrunn av retningslinjene som er 
godkjent av generalforsamlingen og publisert på våre hjemmesider. 


Se tabell under for endring i lønn i kroner og prosent. 


Den samlede godtgjørelsen er vurdert å være konkurransedyktig men ikke ledende sammenlignet mot lignende 
selskaper. Godtgjørelsen har hensyntatt selskapets økonomiske situasjon og er satt på et nivå som kan 
begrunnes av selskapets stilling. 


Styrets medlemmer har ikke avtaler om annet vederlag enn styrehonorar. Styrehonoraret er en fast årlig 
godtgjørelse. Godtgjørelsen til styrets medlemmer fastsettes av generalforsamlingen.  


Se tabell under for endring i lønn i kroner og prosent. 


Talent Norge har ingen avtaler om bonus eller sluttvederlag. 


Kommentarer utvikling i lønn og godtgjørelse 
Som følge av sterk vekst ble det i slutten av 2021 og frem til 2024 ansatt nye medarbeidere. Samtidig er en 
større del av tjenester som kommunikasjon og coaching flyttet inhouse. Sistnevnte har medført vesentlige 
reduksjoner i bruken av konsulenttjenester. Denne organiseringen i forhold til vekst er hovedårsaken til 
økningen i godtgjørelse til andre ansatte enn ledende personer i Talent Norge fra 2021 til 2024. Den 
gjennomsnittlige økningen i godtgjørelsen til andre ansatte enn ledende personer var i 2024 på 4,9%.  


Administrerende direktørs prosentvise endring i lønn og godtgjørelse var på 0,4% for 2020 og på 6,2% for årene 
2021 og 2022. Talent Norge har i perioden fra 2020 til 2022 hatt en sterk økning i bidrag fra private og andre 
bidragsytere. Bidragene har i perioden økt med 64%. Det ble i 2023 rekruttert ny administrerende direktør i 
Talent Norge. Det var en svak nedgang i lønn og godtgjørelse ved denne ansettelsen. Total godtgjørelse til 
administrerende direktør ligger 16.636,- kroner lavere i 2024 enn den gjorde i 2022. Dette er en nedgang på 
1,3% fra 2022 til 2024. 


Resultater for 2024 
I 2024 utløste Talent Norges aktivitet 76 millioner kroner i private og andre bidrag. Dette er en økning på 15 
millioner sammenlignet mot 2023. I statsbudsjettet for 2024 fikk selskapet 58 millioner i statlig driftstilskudd, 
inklusive øremerkete midler til særskilte satsninger. Det har dermed vært en stabil utvikling i både finansiering 
og aktivitet de seneste årene. 







Lønn og godtgjørelse til ledende personer 


 


Lønn
Pensjons-


utgifter
Annen 


godtgjørelse
Sum Årlig endring Prosentvis endring


Total godgjørelse (Silje 
Riise Næss)


2024                     1 161 475                    107 512                      8 708                     1 277 695                      (141 851) -10,0%


Total godgjørelse 2023                     1 322 863                      91 110                      5 573                     1 419 546                        118 094 9,1%


Silje Riise Næss 2023                        359 991                      26 574                      1 098                        387 663 


2023                        962 872                      64 536                      4 475                     1 031 883 (269 569)                    -20,7%
2022 1 208 063                  88 997                    4 392                    1 301 452                  75 920                        6,2%
2021 1 148 071                  72 159                    5 302                    1 225 532                  71 677                        6,2%
2020 1 077 334                  71 292                    5 229                    1 153 855                  


Total 2024 780 365                      -                        780 365                      5 865                          0,8%
Total 2023 744 500                      30 000                  774 500                      58 200                        8,1%
Total 2022 716 300                      716 300                      22 623                        3,3%
Total 2021 693 677                      693 677                      33 884                        5,1%
Total 2020 659 793                      659 793                      


2024 195 017                      195 017                      (1 033)                         -0,5%
2023 186 050                      10 000                  196 050                      17 050                        9,5%
2022 179 000                      179 000                      5 625                          3,2%
2021 173 375                      173 375                      74 448                        75,3%
2020 98 927                        98 927                        
2024 97 558                        97 558                        4 483                          4,8%
2023 93 075                        93 075                        3 525                          3,9%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        
2024 40 565                        40 565                        (62 510)                      -60,6%
2023 93 075                        10 000                  103 075                      13 525                        15,1%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        
2024 40 565                        40 565                        (52 510)                      -56,4%
2023 93 075                        93 075                        3 525                          3,9%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        
2024 40 565                        40 565                        (52 510)                      -56,4%
2023 93 075                        93 075                        3 525                          3,9%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        56 714                        189,0%
2020 30 003                        30 003                        
2024 97 558                        97 558                        (5 517)                         -5,4%
2023 93 075                        10 000                  103 075                      50 108                        94,6%
2022 52 967                        52 967                        
2024 97 558                        97 558                        4 483                          4,8%
2023 93 075                        93 075                        40 108                        75,7%
2022 52 967                        52 967                        


Cecilie Marie Nissen 2024 56 993                        56 993                        
Reidar Gjærum 2024 56 993                        56 993                        


Tine Thing Helseth 2024 56 993                        56 993                        
2022 36 583                        36 583                        (50 134)                      -57,8%
2021 86 717                        86 717                        37 254                        75,3%
2020 49 463                        49 463                        
2022 36 583                        36 583                        (50 134)                      -57,8%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        


John Gordon Bernander 2020 70 884                        70 884                        
Cecilie Broch Knudsen 2020 35 442                        35 442                        


Bjørn Olav Ragnar 
Øiulfstad


2020
35 442                        35 442                        


2024 9 859 522                  898 534                  105 413               10 863 469                
2023 9 111 687                  807 387                  71 121                  9 990 195                  
2022 7 757 866                  732 177                  41 836                  8 531 879                  
2021 5 720 253                  440 328                  44 717                  6 205 298                  
2020 3 829 438                  264 105                  25 788                  4 119 331                  


2024 8 698 047                  791 022                  96 705                  9 585 774                  
2023 7 788 824                  716 277                  65 548                  8 570 649                  
2022 6 549 803                  643 180                  37 444                  7 230 427                  
2021 4 572 182                  368 169                  39 415                  4 979 766                  
2020 2 752 104                  192 813                  20 559                  2 965 476                  


2024 885 568                      80 536                    9 846                    975 949                      45 369                        4,9 %
2023 845 692                      77 772                    7 117                    930 581                      21 093                        2,3 %
2022 823 875                      80 903                    4 710                    909 488                      156 119                      20,7%
2021 691 707                      55 699                    5 963                    753 368                      13 848                        1,9%
2020 686 310                      48 083                    5 127                    739 520                      


2024 11                                
2023 10                                
2022 9                                  
2021 8                                  
2020 5                                  


2024 366 179                      176 452                      93,0 %
2023 189 727                      62 545                        49,2 %
2022 127 182                      (15 091)                      -10,6%
2021 142 273                      57 546                        67,9%
2020 84 727                        


Kommentar:


Godtgjørelse 
ledende 
personer


Maria Mediaas Jørstad


Styrehonorar


Sveinung Golimo


Tom Remlov


 Audhild Dahlstrøm 


Ingrid Røynesdal


Siren Nøkling Sundland 


Elisabeth Grieg


Jarle Aambø


Lucas H. Weldeghebriel


Godtgjørelse 
styret


Det er kun stillingen Administrerende direktør som er vurdert som ledende i selskapet.


Lønn og godtgjørelse til administrerende direktør i 2023 var noe høyere som følge av lederbytte. Lønnen inneholdt da 
fereiepenger 2024 for avtroppende administrerende direktør.


Shahzad Asghar Rana


Regnskapsmessig kostnadsføres vedtatte tildelinger til program ledet av Talent Norge i det året det foreligger en  forpliktelse til å 
gjennomføre programmet. Tidligere tildelte midler nettoføres mot påløpte kostnader. Dette gjelder blant annet 
personalkostnader knyttet til program ledet av Talent Norge.


Første halvdel av styrehonorar 2023 ble utbetalt 15.08.2023 (beløp 365.750). Andre halvdel av styrehonorar 2023 ble utbetalt 
02.01.2024 (beløp 378.750). Totalt utbetalt beløp er på 744.500. Det ble utbetalt et ekstra styrehonorar i 2023 på 30.000 relatert til 
rekruttering av ny administrerende direktør.


Overliggende oversikt viser innberettet lønn og godtgjørelse (hentet fra A-melding).


Antall årsverk inkl. leder


Resultat Talent Norge


Samlet godtgjørelse andre ansatte enn 
ledende personer Talent Norge


Gjennomsnittlig  godtgjørelse andre 
ansatte enn ledende personer Talent 


Norge


Samlet godtgjørelse ansatte Talent 
Norge







 


 


Oslo, 27 mai 2025. 


 


 


 


Tom Remlov   Audhild Dahlstrøm  Jarle Alex Aambø  Lucas Halle Weldeghebriel 


styreleder   styremedlem   styremedlem   styremedlem 


  


Cecilie Marie Nissen Reidar Gjærum  Tine Thing Helseth Silje Riise Næss 


styremedlem   styremedlem   styremedlem   administrerende direktør 
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iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             Næss, Silje Riise
             9578-5999-4-2400464
             NO
        
         
             application/pdf
             Uttalelse fra ledelsen - Lederlønnsrapport
             346qoBzkGSYlyDaBcmkIy+vYUq0XMrYlENfenHdfzOk=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-06-04T08:38:36.821+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått dokumentet 'Uttalelse fra ledelsen - Lederlønnsrapport' og signerer det herved.
        
    
     
     
         
             
             
             
             
             nbid-sign
             3
             dib.no
        
         
             
             
             
        
    
     
         
             
                 2025-06-04T08:37:56.493+02:00
                 started-signature-session
                 
                     104.28.105.25
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_5 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.5 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-04T08:37:57.121+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Uttalelse fra ledelsen - Lederlønnsrapport
                     346qoBzkGSYlyDaBcmkIy+vYUq0XMrYlENfenHdfzOk=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-04T08:38:00.754+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-06-04T08:38:36.821+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 ECXBu/eF39bIPIqZMRaOupx6405Qwru+z+ES8Y5sy4U=

 
 
 

 
 uo7GiV+xxa7hBsmhp3QuIakEg2+JnwHmv9WJz2GuKAw=


 
rQ9zRZs8CvA0l2oPfVhLxncr9IfB6U+nD9DdQpIrZYB3t0eKGAqy2pEtzZPe7rynRPR7CuCMonKf

cjIk9yuG04XXZMj1M8xH26QdVQ78p+8ozYLwmwzSOAqTq4VUjaHjT1i2r8NOl1FGMZRa1MmvpGO3

2Yfi1tHwrHSYxZX9dMYO8p9/itBOpCaYAh95iC6rVtsfcc0TlQBq/rNKuTDkGSh1qndIYYaWxMSH

ThrA7ltyeZ1mHVW1ZBeyjNxTYAGdqBkoM0nh9tnjYUEudXpxOSpdrOt8OXBYNDCaXGG3SYyO5Krb

ysk/ruL3DgWAmsXanN8dEGUa278CVw2VAUhT45DbLpGRr2XQYhtEptEt3JJRi/ZuWXj2f3xgYhqc

X3mmTLzafMIsdx14DeInZzWFIYP6vTkLNvnwhCH0pgYurtL8BIJkecibJwTN4rfDxXV+Tjk1lCLH

Ux5P0Koy/B7Fwp0NjiO8QtOOYWBzenSs7OUJZRUTuH2Jga6gLVdDzz04

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             Strand, Anders
             9578-5998-4-1007785
             NO
        
         
             application/pdf
             Uttalelse fra ledelsen - Lederlønnsrapport
             346qoBzkGSYlyDaBcmkIy+vYUq0XMrYlENfenHdfzOk=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-06-04T10:56:10.549+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått dokumentet 'Uttalelse fra ledelsen - Lederlønnsrapport' og signerer det herved.
        
    
     
     
         
             
             
             
             
             nbid-sign
             3
             dib.no
        
         
             
             
             
        
    
     
         
             
                 2025-06-04T10:54:22.432+02:00
                 started-signature-session
                 
                     212.33.141.214
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36 Edg/137.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-04T10:54:22.768+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Uttalelse fra ledelsen - Lederlønnsrapport
                     346qoBzkGSYlyDaBcmkIy+vYUq0XMrYlENfenHdfzOk=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-04T10:55:22.446+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2025-06-04T10:55:31.544+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2025-06-04T10:55:39.085+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-06-04T10:56:10.549+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 5MxP11GXX047qqDyE9OdttvbsK/7DjWppP+NIlO+prw=

 
 
 

 
 2Ow+fmEw3Y6WE0dqlTF/G0ZoLt0es5qbGKiLhFMPzKc=


 
Mr5dhV/eUlDksHAyZkrLZ0KEKlz9MZAeSF6EqX5DplaQdm1R1Tz1Za6/HJgW5UZr9qFk4U0qNQxl

xnx+BR/AZmtSt6C8Nyvylp+IaK2zxoys1O2qEgXQQiBvk9ADg6HdvZ1T5/JTxevQkzJ8zgZOCErh

17WBodn0WHk21DN+hlCJPCCpctLLuI1UR8NF7lau7wzstQv8rNnbh1mxHCoH2tkC0bzHc/HM6cce

RFDG1JXx8dA44XN7WlUX2VxtNBwgcTaXRpLtI/Rx1eTb3ls2u9wabVjJQCwpHPP24e7T9MMB1r6B

KPP6BmuVQGz0aK0e6bz8HCbck4JXPWMx+D2IcgG4MBZr6LbNt/zdKGMwiK9+vtrYiNaI3iqzK5P9

jrBFV4AvVRX1gVbUXTf9mU8Wl8hOALcvx9jgYsqQLx7KP+ZLLjPGmln6/CKMXc+O+mi+jfs9y0Vy

vhQBvPk4GhFffLeLWPwx7IUHfalA8ec2vdkJ83OoZ/tBl7ZvXCs+rgKg

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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personer i selskapet 


Innledning 
Rapporten er utarbeidet i henhold til statens retningslinjer og Talent Norges godkjente retningslinjer for 
lederlønn godkjent av generalforsamling 01.06.2023. Rapporten er utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven 
§ 6-16 bokstav b og forskrift om retningslinjer og rapport om godtgjørelse for ledende personer.   


Rapporteringsperioden innebefatter de siste 5 år.  


Lønn og godtgjørelse for 2024 
Talent Norges lønn og godtgjørelse til administrerende direktør fastsettes på bakgrunn av retningslinjene som er 
godkjent av generalforsamlingen og publisert på våre hjemmesider. 


Se tabell under for endring i lønn i kroner og prosent. 


Den samlede godtgjørelsen er vurdert å være konkurransedyktig men ikke ledende sammenlignet mot lignende 
selskaper. Godtgjørelsen har hensyntatt selskapets økonomiske situasjon og er satt på et nivå som kan 
begrunnes av selskapets stilling. 


Styrets medlemmer har ikke avtaler om annet vederlag enn styrehonorar. Styrehonoraret er en fast årlig 
godtgjørelse. Godtgjørelsen til styrets medlemmer fastsettes av generalforsamlingen.  


Se tabell under for endring i lønn i kroner og prosent. 


Talent Norge har ingen avtaler om bonus eller sluttvederlag. 


Kommentarer utvikling i lønn og godtgjørelse 
Som følge av sterk vekst ble det i slutten av 2021 og frem til 2024 ansatt nye medarbeidere. Samtidig er en 
større del av tjenester som kommunikasjon og coaching flyttet inhouse. Sistnevnte har medført vesentlige 
reduksjoner i bruken av konsulenttjenester. Denne organiseringen i forhold til vekst er hovedårsaken til 
økningen i godtgjørelse til andre ansatte enn ledende personer i Talent Norge fra 2021 til 2024. Den 
gjennomsnittlige økningen i godtgjørelsen til andre ansatte enn ledende personer var i 2024 på 4,9%.  


Administrerende direktørs prosentvise endring i lønn og godtgjørelse var på 0,4% for 2020 og på 6,2% for årene 
2021 og 2022. Talent Norge har i perioden fra 2020 til 2022 hatt en sterk økning i bidrag fra private og andre 
bidragsytere. Bidragene har i perioden økt med 64%. Det ble i 2023 rekruttert ny administrerende direktør i 
Talent Norge. Det var en svak nedgang i lønn og godtgjørelse ved denne ansettelsen. Total godtgjørelse til 
administrerende direktør ligger 16.636,- kroner lavere i 2024 enn den gjorde i 2022. Dette er en nedgang på 
1,3% fra 2022 til 2024. 


Resultater for 2024 
I 2024 utløste Talent Norges aktivitet 76 millioner kroner i private og andre bidrag. Dette er en økning på 15 
millioner sammenlignet mot 2023. I statsbudsjettet for 2024 fikk selskapet 58 millioner i statlig driftstilskudd, 
inklusive øremerkete midler til særskilte satsninger. Det har dermed vært en stabil utvikling i både finansiering 
og aktivitet de seneste årene. 







Lønn og godtgjørelse til ledende personer 


 


Lønn
Pensjons-


utgifter
Annen 


godtgjørelse
Sum Årlig endring Prosentvis endring


Total godgjørelse (Silje 
Riise Næss)


2024                     1 161 475                    107 512                      8 708                     1 277 695                      (141 851) -10,0%


Total godgjørelse 2023                     1 322 863                      91 110                      5 573                     1 419 546                        118 094 9,1%


Silje Riise Næss 2023                        359 991                      26 574                      1 098                        387 663 


2023                        962 872                      64 536                      4 475                     1 031 883 (269 569)                    -20,7%
2022 1 208 063                  88 997                    4 392                    1 301 452                  75 920                        6,2%
2021 1 148 071                  72 159                    5 302                    1 225 532                  71 677                        6,2%
2020 1 077 334                  71 292                    5 229                    1 153 855                  


Total 2024 780 365                      -                        780 365                      5 865                          0,8%
Total 2023 744 500                      30 000                  774 500                      58 200                        8,1%
Total 2022 716 300                      716 300                      22 623                        3,3%
Total 2021 693 677                      693 677                      33 884                        5,1%
Total 2020 659 793                      659 793                      


2024 195 017                      195 017                      (1 033)                         -0,5%
2023 186 050                      10 000                  196 050                      17 050                        9,5%
2022 179 000                      179 000                      5 625                          3,2%
2021 173 375                      173 375                      74 448                        75,3%
2020 98 927                        98 927                        
2024 97 558                        97 558                        4 483                          4,8%
2023 93 075                        93 075                        3 525                          3,9%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        
2024 40 565                        40 565                        (62 510)                      -60,6%
2023 93 075                        10 000                  103 075                      13 525                        15,1%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        
2024 40 565                        40 565                        (52 510)                      -56,4%
2023 93 075                        93 075                        3 525                          3,9%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        
2024 40 565                        40 565                        (52 510)                      -56,4%
2023 93 075                        93 075                        3 525                          3,9%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        56 714                        189,0%
2020 30 003                        30 003                        
2024 97 558                        97 558                        (5 517)                         -5,4%
2023 93 075                        10 000                  103 075                      50 108                        94,6%
2022 52 967                        52 967                        
2024 97 558                        97 558                        4 483                          4,8%
2023 93 075                        93 075                        40 108                        75,7%
2022 52 967                        52 967                        


Cecilie Marie Nissen 2024 56 993                        56 993                        
Reidar Gjærum 2024 56 993                        56 993                        


Tine Thing Helseth 2024 56 993                        56 993                        
2022 36 583                        36 583                        (50 134)                      -57,8%
2021 86 717                        86 717                        37 254                        75,3%
2020 49 463                        49 463                        
2022 36 583                        36 583                        (50 134)                      -57,8%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        


John Gordon Bernander 2020 70 884                        70 884                        
Cecilie Broch Knudsen 2020 35 442                        35 442                        


Bjørn Olav Ragnar 
Øiulfstad


2020
35 442                        35 442                        


2024 9 859 522                  898 534                  105 413               10 863 469                
2023 9 111 687                  807 387                  71 121                  9 990 195                  
2022 7 757 866                  732 177                  41 836                  8 531 879                  
2021 5 720 253                  440 328                  44 717                  6 205 298                  
2020 3 829 438                  264 105                  25 788                  4 119 331                  


2024 8 698 047                  791 022                  96 705                  9 585 774                  
2023 7 788 824                  716 277                  65 548                  8 570 649                  
2022 6 549 803                  643 180                  37 444                  7 230 427                  
2021 4 572 182                  368 169                  39 415                  4 979 766                  
2020 2 752 104                  192 813                  20 559                  2 965 476                  


2024 885 568                      80 536                    9 846                    975 949                      45 369                        4,9 %
2023 845 692                      77 772                    7 117                    930 581                      21 093                        2,3 %
2022 823 875                      80 903                    4 710                    909 488                      156 119                      20,7%
2021 691 707                      55 699                    5 963                    753 368                      13 848                        1,9%
2020 686 310                      48 083                    5 127                    739 520                      


2024 11                                
2023 10                                
2022 9                                  
2021 8                                  
2020 5                                  


2024 366 179                      176 452                      93,0 %
2023 189 727                      62 545                        49,2 %
2022 127 182                      (15 091)                      -10,6%
2021 142 273                      57 546                        67,9%
2020 84 727                        


Kommentar:


Godtgjørelse 
ledende 
personer


Maria Mediaas Jørstad


Styrehonorar


Sveinung Golimo


Tom Remlov


 Audhild Dahlstrøm 


Ingrid Røynesdal


Siren Nøkling Sundland 


Elisabeth Grieg


Jarle Aambø


Lucas H. Weldeghebriel


Godtgjørelse 
styret


Det er kun stillingen Administrerende direktør som er vurdert som ledende i selskapet.


Lønn og godtgjørelse til administrerende direktør i 2023 var noe høyere som følge av lederbytte. Lønnen inneholdt da 
fereiepenger 2024 for avtroppende administrerende direktør.


Shahzad Asghar Rana


Regnskapsmessig kostnadsføres vedtatte tildelinger til program ledet av Talent Norge i det året det foreligger en  forpliktelse til å 
gjennomføre programmet. Tidligere tildelte midler nettoføres mot påløpte kostnader. Dette gjelder blant annet 
personalkostnader knyttet til program ledet av Talent Norge.


Første halvdel av styrehonorar 2023 ble utbetalt 15.08.2023 (beløp 365.750). Andre halvdel av styrehonorar 2023 ble utbetalt 
02.01.2024 (beløp 378.750). Totalt utbetalt beløp er på 744.500. Det ble utbetalt et ekstra styrehonorar i 2023 på 30.000 relatert til 
rekruttering av ny administrerende direktør.


Overliggende oversikt viser innberettet lønn og godtgjørelse (hentet fra A-melding).


Antall årsverk inkl. leder


Resultat Talent Norge


Samlet godtgjørelse andre ansatte enn 
ledende personer Talent Norge


Gjennomsnittlig  godtgjørelse andre 
ansatte enn ledende personer Talent 


Norge


Samlet godtgjørelse ansatte Talent 
Norge







 


 


Oslo, 27 mai 2025. 


 


 


 


Tom Remlov   Audhild Dahlstrøm  Jarle Alex Aambø  Lucas Halle Weldeghebriel 


styreleder   styremedlem   styremedlem   styremedlem 


  


Cecilie Marie Nissen Reidar Gjærum  Tine Thing Helseth Silje Riise Næss 


styremedlem   styremedlem   styremedlem   administrerende direktør 
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Signaturoversikt for 'Lederlønnsrapport - 2024.pdf'


Signaturer


Signatar Signeringsdato Signaturtype Signatar identifisert med


Silje Riise Næss 27.05.2025, 13:57 Norsk BankID Silje Riise Næss


Jarle Aambø 02.06.2025, 19:53 Norsk BankID Jarle Alex Aambø


Reidar Gjærum 27.05.2025, 19:40 Norsk BankID Reidar Gjærum


Audhild Dahlstrøm 30.05.2025, 13:42 Norsk BankID Audhild Dahlstrøm


Tom Remlov 27.05.2025, 14:46 Norsk BankID Tom Remlov


Lucas Weldeghebriel 02.06.2025, 09:17 Norsk BankID Lucas Haile Weldeghebriel


Tine Thing Helseth 01.06.2025, 16:40 Norsk BankID Tine Thing Helseth


Cecilie Marie Nissen 30.05.2025, 13:46 Norsk BankID Cecilie Marie Nissen


Teknisk signaturdokumentasjon
Signatar Vedleggsnavn Beskrivelse


Silje Riise 
Næss


Silje_Riise_Næss_criipt_no_bankid_central_pdf.pdf Elektronisk signatur i PDF-format slik 
signaturen er utstedt av Norsk BankID


Jarle Aambø Jarle__Aambø_criipt_no_bankid_central_pdf.pdf Elektronisk signatur i PDF-format slik 
signaturen er utstedt av Norsk BankID


Reidar 
Gjærum


Reidar_Gjærum_criipt_no_bankid_central_pdf.pdf Elektronisk signatur i PDF-format slik 
signaturen er utstedt av Norsk BankID


Audhild 
Dahlstrøm


Audhild_Dahlstrøm_criipt_no_bankid_central_pdf.
pdf


Elektronisk signatur i PDF-format slik 
signaturen er utstedt av Norsk BankID


Tom Remlov Tom_Remlov_criipt_no_bankid_central_pdf.pdf Elektronisk signatur i PDF-format slik 
signaturen er utstedt av Norsk BankID


Lucas 
Weldeghebriel


Lucas__Weldeghebriel_criipt_no_bankid_central_pdf.
pdf


Elektronisk signatur i PDF-format slik 
signaturen er utstedt av Norsk BankID


Tine Thing 
Helseth


Tine_Thing_Helseth_criipt_no_bankid_central_pdf.
pdf


Elektronisk signatur i PDF-format slik 
signaturen er utstedt av Norsk BankID


Cecilie Marie 
Nissen


Cecilie_Marie_Nissen_criipt_no_bankid_central_pdf.
pdf


Elektronisk signatur i PDF-format slik 
signaturen er utstedt av Norsk BankID


Signeringslogg
Dato Hendelse


Silje Riise Næss


27.05.2025, 12:14 Dokument registrert av Hanne Elven, dokumentets fingeravtrykk er '+T2sN4pl8ym0nSfqrKagkJ
/fjJNBvfnckO7AbgQBkUk' (sha256 base64 enkodet).







27.05.2025, 13:48 Invitasjon til å signere sendt til siljern@gmail.com. Initiert av Hanne Elven identifisert med Norsk 
BankID 2025-04-28T10:38:50Z i nettleser Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit
/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36 fra Europe, Norway, Stavanger (ip: 
212.33.141.214)


27.05.2025, 13:57 Dokument lest av Silje Riise Næss identifisert med Norsk BankID 2025-05-23T07:53:35Z i nettleser 
Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome
/136.0.0.0 Safari/537.36 fra Europe, Norway, Stavanger (ip: 212.33.141.214)


27.05.2025, 13:57 Dokument signert med Norsk BankID (Silje Riise Næss) av Silje Riise Næss identifisert med Norsk 
BankID 2025-05-27T11:57:20Z i nettleser Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) 
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/136.0.0.0 Safari/537.36 fra Europe, Norway, 
Stavanger (ip: 212.33.141.214)


Jarle Aambø


27.05.2025, 12:14 Dokument registrert av Hanne Elven, dokumentets fingeravtrykk er '+T2sN4pl8ym0nSfqrKagkJ
/fjJNBvfnckO7AbgQBkUk' (sha256 base64 enkodet).


27.05.2025, 13:48 Invitasjon til å signere sendt til jarle.aambo@olympiatoppen.no. Initiert av Hanne Elven identifisert 
med Norsk BankID 2025-04-28T10:38:50Z i nettleser Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) 
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36 fra Europe, Norway, 
Stavanger (ip: 212.33.141.214)


02.06.2025, 19:52 Dokument lest av Jarle Aambø identifisert med Norsk BankID 2025-06-02T17:50:09Z i nettleser 
Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome
/135.0.0.0 Safari/537.36 fra Europe, Norway, Oslo (ip: 81.166.63.153)


02.06.2025, 19:53 Dokument signert med Norsk BankID (Jarle Alex Aambø) av Jarle Aambø identifisert med Norsk 
BankID 2025-06-02T17:52:25Z i nettleser Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) 
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/135.0.0.0 Safari/537.36 fra Europe, Norway, Oslo 
(ip: 81.166.63.153)


Reidar Gjærum


27.05.2025, 12:14 Dokument registrert av Hanne Elven, dokumentets fingeravtrykk er '+T2sN4pl8ym0nSfqrKagkJ
/fjJNBvfnckO7AbgQBkUk' (sha256 base64 enkodet).


27.05.2025, 13:48 Invitasjon til å signere sendt til reidargja@gmail.com. Initiert av Hanne Elven identifisert med Norsk 
BankID 2025-04-28T10:38:50Z i nettleser Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit
/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36 fra Europe, Norway, Stavanger (ip: 
212.33.141.214)


27.05.2025, 19:39 Dokument lest av Reidar Gjærum identifisert med Norsk BankID 2025-03-21T10:00:27Z i app med 
device-id 6932E19A-0276-4E1B-A6A8-0CAD63EF0A6D fra Europe, Norway, Aserum (ip: 77.16.70.20)


27.05.2025, 19:40 Dokument signert med Norsk BankID (Reidar Gjærum) av Reidar Gjærum identifisert med Norsk 
BankID 2025-05-27T17:39:29Z i nettleser Mozilla/5.0 (iPad; CPU OS 18_3_2 like Mac OS X) 
AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Mobile/15E148 fra Europe, Norway, Aserum (ip: 
77.16.70.20)


Audhild Dahlstrøm


27.05.2025, 12:14 Dokument registrert av Hanne Elven, dokumentets fingeravtrykk er '+T2sN4pl8ym0nSfqrKagkJ
/fjJNBvfnckO7AbgQBkUk' (sha256 base64 enkodet).


27.05.2025, 13:48 Invitasjon til å signere sendt til audhild@dahlstrom.one. Initiert av Hanne Elven identifisert med 
Norsk BankID 2025-04-28T10:38:50Z i nettleser Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) 
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36 fra Europe, Norway, 
Stavanger (ip: 212.33.141.214)


30.05.2025, 13:41 Dokument lest av Audhild Dahlstrøm identifisert med Norsk BankID 2025-05-05T14:23:42Z i 
nettleser Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) 
Chrome/136.0.0.0 Safari/537.36 fra Europe, Norway, Bodo Kommune (ip: 85.164.178.68)


30.05.2025, 13:42 Dokument signert med Norsk BankID (Audhild Dahlstrøm) av Audhild Dahlstrøm identifisert med 







Norsk BankID 2025-05-30T11:41:25Z i nettleser Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) 
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/136.0.0.0 Safari/537.36 fra Europe, Norway, Bodo 
Kommune (ip: 85.164.178.68)


Tom Remlov


27.05.2025, 12:14 Dokument registrert av Hanne Elven, dokumentets fingeravtrykk er '+T2sN4pl8ym0nSfqrKagkJ
/fjJNBvfnckO7AbgQBkUk' (sha256 base64 enkodet).


27.05.2025, 13:48 Invitasjon til å signere sendt til remlov@me.com. Initiert av Hanne Elven identifisert med Norsk 
BankID 2025-04-28T10:38:50Z i nettleser Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit
/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36 fra Europe, Norway, Stavanger (ip: 
212.33.141.214)


27.05.2025, 14:46 Dokument lest av Tom Remlov identifisert med Norsk BankID 2025-05-27T12:45:53Z i nettleser 
Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_6) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version
/15.6.7 Safari/605.1.15 fra Europe, Germany, Duesseldorf (ip: 92.224.145.165)


27.05.2025, 14:46 Dokument signert med Norsk BankID (Tom Remlov) av Tom Remlov identifisert med Norsk BankID 
2025-05-27T12:46:07Z i nettleser Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_6) AppleWebKit/605.
1.15 (KHTML, like Gecko) Version/15.6.7 Safari/605.1.15 fra Europe, Germany, Duesseldorf (ip: 
92.224.145.165)


Lucas Weldeghebriel


27.05.2025, 12:14 Dokument registrert av Hanne Elven, dokumentets fingeravtrykk er '+T2sN4pl8ym0nSfqrKagkJ
/fjJNBvfnckO7AbgQBkUk' (sha256 base64 enkodet).


27.05.2025, 13:48 Invitasjon til å signere sendt til lucas@shifter.no. Initiert av Hanne Elven identifisert med Norsk 
BankID 2025-04-28T10:38:50Z i nettleser Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit
/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36 fra Europe, Norway, Stavanger (ip: 
212.33.141.214)


02.06.2025, 09:16 Dokument lest av Lucas Weldeghebriel identifisert med Norsk BankID 2025-06-02T07:15:46Z i 
nettleser Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) 
Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36 fra Europe, Norway, Oslo (ip: 85.167.61.176)


02.06.2025, 09:17 Dokument signert med Norsk BankID (Lucas Haile Weldeghebriel) av Lucas Weldeghebriel 
identifisert med Norsk BankID 2025-06-02T07:17:00Z i nettleser Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS 
X 10_15_7) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36 fra Europe, 
Norway, Oslo (ip: 85.167.61.176)


Tine Thing Helseth


27.05.2025, 12:14 Dokument registrert av Hanne Elven, dokumentets fingeravtrykk er '+T2sN4pl8ym0nSfqrKagkJ
/fjJNBvfnckO7AbgQBkUk' (sha256 base64 enkodet).


27.05.2025, 13:48 Invitasjon til å signere sendt til tine.thing.helseth@mac.com. Initiert av Hanne Elven identifisert med 
Norsk BankID 2025-04-28T10:38:50Z i nettleser Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) 
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36 fra Europe, Norway, 
Stavanger (ip: 212.33.141.214)


30.05.2025, 13:51 Dokument lest av Tine Thing Helseth identifisert med Norsk BankID 2025-05-30T11:51:02Z i 
nettleser Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_5 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like 
Gecko) Version/18.5 Mobile/15E148 Safari/604.1 fra Europe, Romania, Bucuresti (ip: 104.28.130.114)


30.05.2025, 13:52 Dokument lest av Tine Thing Helseth identifisert med Norsk BankID 2025-05-30T11:51:02Z i 
nettleser Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_5 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like 
Gecko) Version/18.5 Mobile/15E148 Safari/604.1 fra Europe, Romania, Bucuresti (ip: 104.28.130.115)


30.05.2025, 13:53 Dokument lest av Tine Thing Helseth identifisert med Norsk BankID 2025-05-30T11:51:02Z i 
nettleser Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_5 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like 
Gecko) Version/18.5 Mobile/15E148 Safari/604.1 fra Europe, Romania, Bucuresti (ip: 104.28.131.118)


01.06.2025, 16:38 Dokument lest av Tine Thing Helseth identifisert med Norsk BankID 2025-06-01T14:38:40Z i 
nettleser Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_5 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like 







Gecko) Version/18.5 Mobile/15E148 Safari/604.1 fra Europe, Norway, Oslo (ip: 104.28.105.24)


01.06.2025, 16:40 Dokument lest av Tine Thing Helseth identifisert med Norsk BankID 2025-06-01T14:39:50Z i 
nettleser Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_5 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like 
Gecko) Version/18.5 Mobile/15E148 Safari/604.1 fra Europe, Norway, Oslo (ip: 104.28.105.25)


01.06.2025, 16:40 Dokument signert med Norsk BankID (Tine Thing Helseth) av Tine Thing Helseth identifisert med 
Norsk BankID 2025-06-01T14:40:10Z i nettleser Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_5 like Mac OS 
X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.5 Mobile/15E148 Safari/604.1 fra Europe, 
Norway, Oslo (ip: 104.28.105.25)


Cecilie Marie Nissen


27.05.2025, 12:14 Dokument registrert av Hanne Elven, dokumentets fingeravtrykk er '+T2sN4pl8ym0nSfqrKagkJ
/fjJNBvfnckO7AbgQBkUk' (sha256 base64 enkodet).


27.05.2025, 13:48 Invitasjon til å signere sendt til contact@cecilienissen.no. Initiert av Hanne Elven identifisert med 
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Rapport – lønn og annen godtgjørelse til ledende 
personer i selskapet 


Innledning 
Rapporten er utarbeidet i henhold til statens retningslinjer og Talent Norges godkjente retningslinjer for 
lederlønn godkjent av generalforsamling 01.06.2023. Rapporten er utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven 
§ 6-16 bokstav b og forskrift om retningslinjer og rapport om godtgjørelse for ledende personer.   


Rapporteringsperioden innebefatter de siste 5 år.  


Lønn og godtgjørelse for 2024 
Talent Norges lønn og godtgjørelse til administrerende direktør fastsettes på bakgrunn av retningslinjene som er 
godkjent av generalforsamlingen og publisert på våre hjemmesider. 


Se tabell under for endring i lønn i kroner og prosent. 


Den samlede godtgjørelsen er vurdert å være konkurransedyktig men ikke ledende sammenlignet mot lignende 
selskaper. Godtgjørelsen har hensyntatt selskapets økonomiske situasjon og er satt på et nivå som kan 
begrunnes av selskapets stilling. 


Styrets medlemmer har ikke avtaler om annet vederlag enn styrehonorar. Styrehonoraret er en fast årlig 
godtgjørelse. Godtgjørelsen til styrets medlemmer fastsettes av generalforsamlingen.  


Se tabell under for endring i lønn i kroner og prosent. 


Talent Norge har ingen avtaler om bonus eller sluttvederlag. 


Kommentarer utvikling i lønn og godtgjørelse 
Som følge av sterk vekst ble det i slutten av 2021 og frem til 2024 ansatt nye medarbeidere. Samtidig er en 
større del av tjenester som kommunikasjon og coaching flyttet inhouse. Sistnevnte har medført vesentlige 
reduksjoner i bruken av konsulenttjenester. Denne organiseringen i forhold til vekst er hovedårsaken til 
økningen i godtgjørelse til andre ansatte enn ledende personer i Talent Norge fra 2021 til 2024. Den 
gjennomsnittlige økningen i godtgjørelsen til andre ansatte enn ledende personer var i 2024 på 4,9%.  


Administrerende direktørs prosentvise endring i lønn og godtgjørelse var på 0,4% for 2020 og på 6,2% for årene 
2021 og 2022. Talent Norge har i perioden fra 2020 til 2022 hatt en sterk økning i bidrag fra private og andre 
bidragsytere. Bidragene har i perioden økt med 64%. Det ble i 2023 rekruttert ny administrerende direktør i 
Talent Norge. Det var en svak nedgang i lønn og godtgjørelse ved denne ansettelsen. Total godtgjørelse til 
administrerende direktør ligger 16.636,- kroner lavere i 2024 enn den gjorde i 2022. Dette er en nedgang på 
1,3% fra 2022 til 2024. 


Resultater for 2024 
I 2024 utløste Talent Norges aktivitet 76 millioner kroner i private og andre bidrag. Dette er en økning på 15 
millioner sammenlignet mot 2023. I statsbudsjettet for 2024 fikk selskapet 58 millioner i statlig driftstilskudd, 
inklusive øremerkete midler til særskilte satsninger. Det har dermed vært en stabil utvikling i både finansiering 
og aktivitet de seneste årene. 







Lønn og godtgjørelse til ledende personer 


 


Lønn
Pensjons-


utgifter
Annen 


godtgjørelse
Sum Årlig endring Prosentvis endring


Total godgjørelse (Silje 
Riise Næss)


2024                     1 161 475                    107 512                      8 708                     1 277 695                      (141 851) -10,0%


Total godgjørelse 2023                     1 322 863                      91 110                      5 573                     1 419 546                        118 094 9,1%


Silje Riise Næss 2023                        359 991                      26 574                      1 098                        387 663 


2023                        962 872                      64 536                      4 475                     1 031 883 (269 569)                    -20,7%
2022 1 208 063                  88 997                    4 392                    1 301 452                  75 920                        6,2%
2021 1 148 071                  72 159                    5 302                    1 225 532                  71 677                        6,2%
2020 1 077 334                  71 292                    5 229                    1 153 855                  


Total 2024 780 365                      -                        780 365                      5 865                          0,8%
Total 2023 744 500                      30 000                  774 500                      58 200                        8,1%
Total 2022 716 300                      716 300                      22 623                        3,3%
Total 2021 693 677                      693 677                      33 884                        5,1%
Total 2020 659 793                      659 793                      


2024 195 017                      195 017                      (1 033)                         -0,5%
2023 186 050                      10 000                  196 050                      17 050                        9,5%
2022 179 000                      179 000                      5 625                          3,2%
2021 173 375                      173 375                      74 448                        75,3%
2020 98 927                        98 927                        
2024 97 558                        97 558                        4 483                          4,8%
2023 93 075                        93 075                        3 525                          3,9%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        
2024 40 565                        40 565                        (62 510)                      -60,6%
2023 93 075                        10 000                  103 075                      13 525                        15,1%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        
2024 40 565                        40 565                        (52 510)                      -56,4%
2023 93 075                        93 075                        3 525                          3,9%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        
2024 40 565                        40 565                        (52 510)                      -56,4%
2023 93 075                        93 075                        3 525                          3,9%
2022 89 550                        89 550                        2 833                          3,3%
2021 86 717                        86 717                        56 714                        189,0%
2020 30 003                        30 003                        
2024 97 558                        97 558                        (5 517)                         -5,4%
2023 93 075                        10 000                  103 075                      50 108                        94,6%
2022 52 967                        52 967                        
2024 97 558                        97 558                        4 483                          4,8%
2023 93 075                        93 075                        40 108                        75,7%
2022 52 967                        52 967                        


Cecilie Marie Nissen 2024 56 993                        56 993                        
Reidar Gjærum 2024 56 993                        56 993                        


Tine Thing Helseth 2024 56 993                        56 993                        
2022 36 583                        36 583                        (50 134)                      -57,8%
2021 86 717                        86 717                        37 254                        75,3%
2020 49 463                        49 463                        
2022 36 583                        36 583                        (50 134)                      -57,8%
2021 86 717                        86 717                        1 809                          2,1%
2020 84 908                        84 908                        


John Gordon Bernander 2020 70 884                        70 884                        
Cecilie Broch Knudsen 2020 35 442                        35 442                        


Bjørn Olav Ragnar 
Øiulfstad


2020
35 442                        35 442                        


2024 9 859 522                  898 534                  105 413               10 863 469                
2023 9 111 687                  807 387                  71 121                  9 990 195                  
2022 7 757 866                  732 177                  41 836                  8 531 879                  
2021 5 720 253                  440 328                  44 717                  6 205 298                  
2020 3 829 438                  264 105                  25 788                  4 119 331                  


2024 8 698 047                  791 022                  96 705                  9 585 774                  
2023 7 788 824                  716 277                  65 548                  8 570 649                  
2022 6 549 803                  643 180                  37 444                  7 230 427                  
2021 4 572 182                  368 169                  39 415                  4 979 766                  
2020 2 752 104                  192 813                  20 559                  2 965 476                  


2024 885 568                      80 536                    9 846                    975 949                      45 369                        4,9 %
2023 845 692                      77 772                    7 117                    930 581                      21 093                        2,3 %
2022 823 875                      80 903                    4 710                    909 488                      156 119                      20,7%
2021 691 707                      55 699                    5 963                    753 368                      13 848                        1,9%
2020 686 310                      48 083                    5 127                    739 520                      


2024 11                                
2023 10                                
2022 9                                  
2021 8                                  
2020 5                                  


2024 366 179                      176 452                      93,0 %
2023 189 727                      62 545                        49,2 %
2022 127 182                      (15 091)                      -10,6%
2021 142 273                      57 546                        67,9%
2020 84 727                        


Kommentar:


Godtgjørelse 
ledende 
personer


Maria Mediaas Jørstad


Styrehonorar


Sveinung Golimo


Tom Remlov


 Audhild Dahlstrøm 


Ingrid Røynesdal


Siren Nøkling Sundland 


Elisabeth Grieg


Jarle Aambø


Lucas H. Weldeghebriel


Godtgjørelse 
styret


Det er kun stillingen Administrerende direktør som er vurdert som ledende i selskapet.


Lønn og godtgjørelse til administrerende direktør i 2023 var noe høyere som følge av lederbytte. Lønnen inneholdt da 
fereiepenger 2024 for avtroppende administrerende direktør.


Shahzad Asghar Rana


Regnskapsmessig kostnadsføres vedtatte tildelinger til program ledet av Talent Norge i det året det foreligger en  forpliktelse til å 
gjennomføre programmet. Tidligere tildelte midler nettoføres mot påløpte kostnader. Dette gjelder blant annet 
personalkostnader knyttet til program ledet av Talent Norge.


Første halvdel av styrehonorar 2023 ble utbetalt 15.08.2023 (beløp 365.750). Andre halvdel av styrehonorar 2023 ble utbetalt 
02.01.2024 (beløp 378.750). Totalt utbetalt beløp er på 744.500. Det ble utbetalt et ekstra styrehonorar i 2023 på 30.000 relatert til 
rekruttering av ny administrerende direktør.


Overliggende oversikt viser innberettet lønn og godtgjørelse (hentet fra A-melding).


Antall årsverk inkl. leder


Resultat Talent Norge


Samlet godtgjørelse andre ansatte enn 
ledende personer Talent Norge


Gjennomsnittlig  godtgjørelse andre 
ansatte enn ledende personer Talent 


Norge


Samlet godtgjørelse ansatte Talent 
Norge







 


 


Oslo, 27 mai 2025. 


 


 


 


Tom Remlov   Audhild Dahlstrøm  Jarle Alex Aambø  Lucas Halle Weldeghebriel 


styreleder   styremedlem   styremedlem   styremedlem 


  


Cecilie Marie Nissen Reidar Gjærum  Tine Thing Helseth Silje Riise Næss 


styremedlem   styremedlem   styremedlem   administrerende direktør 
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